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LEI N°04/2016

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Lupionodpolis, Estado do Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DAS DEFINICOES

Art. 1° Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Lupiondpolis, submetidos ao regime estatutario e
abrangidos na forma desta Lei.

Art. 2° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e
crescimento funcional dos servidores e tem como principio orientar o desenvolvimento profissional, a
melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a realizagdo dos propositos
da gestdo administrativa do Executivo Municipal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei serdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - CARREIRA ¢ a possibilidade de desenvolvimento e valorizacdo individual, orientada pelas
necessidades institucionais, qualificagdo e/ou habilitacdo concluida e desempenho na funcéo;

I - CARGO é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas ao servidor, identificado
por denominacdo prépria, nimero certo e vencimento especifico;

I11 - NIVEL é o nimero que corresponde a determinado valor de vencimento, em ordem
crescente na tabela de vencimentos;

IV- TABELA DE VENCIMENTOS ¢ a relacdo dos vencimentos basicos dos servidores,
estabelecidos em niveis de 1 (um) a 150 (cento e cinquenta), com acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada nivel, parametro pelo qual sdo fixados 0s vencimentos iniciais e a progressao na carreira, conforme
Anexo V.
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TiTuLO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO UNICO
DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 4° A estrutura da carreira dos servidores da Prefeitura Municipal de Lupiondpolis
compreende os cargos efetivos de carreira, a habilitagdo minima e as decorrentes de progressdo, a
jornada de trabalho, o nimero de vagas pertinentes a cada cargo, oS vencimentos iniciais, 0S
vencimentos basicos e as respectivas funcdes constantes dos Anexos | e Il, integrantes desta Lei.

Art. 5° As carreiras correspondem a conjuntos de fungdes dispostas de acordo com a natureza e
complexidade das atribuicdes, com o objetivo de permitir a mobilidade nas atribui¢des do servidor no
exercicio do cargo, de acordo com a conveniéncia da Administracéo.

Art. 6° A carreira se inicia com a posse no cargo para o qual o servidor prestou concurso publico
de provas ou provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposicdes desta Lei, ou dela decorrentes.

Art. 7° Os cargos do Executivo Municipal compdem as carreiras de nivel fundamental, médio,
técnico e superior, conforme a habilitacdo exigida para ingresso no edital do concurso publico.

Paragrafo Unico. Os cargos atuais, de funcGes assemelhadas, foram agrupados em cargos
multifuncionais, com a transformacéo dos cargos atuais em fungdes do cargo multifuncional, mantidas
as condicdes estabelecidas no concurso de ingresso para cada cargo, conforme disposto no Anexo |I.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Art. 8° Os cargos do Quadro Préprio do Executivo Municipal sdo acessiveis a todos o0s
brasileiros e portugueses, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei, providos segundo o regime
instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lupionépolis.

Art. 9° O provimento nos cargos criados por este Plano de Carreira somente serd efetivado apos
aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com ou sem subdivisdo
por area de especializacéo, conforme estabelecido no respectivo edital de abertura, de acordo com as

necessidades da Administracéo.

§ 1° O edital do concurso publico sera aberto por cargo, cujas provas serdo direcionadas para o
conhecimento e/ou préatica da funcédo a ser desenvolvida pelo servidor.
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§ 2° Fica ressalvado a Administracdo o direito de abrir edital de concurso publico para
determinado cargo, especificando a funcdo a ser exercida pelo servidor, exigindo a correspondente
qualificacdo, conhecimentos tedricos e praticos para seu exercicio.

Art. 10 O candidato, ao ser nomeado, passara por um processo de integracdo ao ambiente de
trabalho por meio de programas de treinamento que levem ao seu conhecimento as normas da
Administragdo Municipal, seus direitos e deveres, as atribuicbes do seu cargo, bem como outras
informacdes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Art. 11. O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel inicial
correspondente, conforme previsto no Anexo Il, independente da habilitacdo que possuir na data de sua
nomeacao.

CAPITULO 1I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 12. A atribuicdo de encargos especificos ao servidor publico integrante do quadro préprio do
Executivo Municipal correspondera ao exercicio das fungbes constantes do perfil profissiografico de
cada cargo, constante do Anexo IV, parte integrante desta Lei.

§ 1° O rol das fungdes é meramente exemplificativo, podendo o superior hierarquico exigir a
realizacéo de atividades correlatas ao cargo.

§ 2° Séo atividades comuns a todos 0s ocupantes de cargos publicos, sem prejuizo de outras a
serem estabelecidas por ato de superior hierarquico:

| - participar dos programas e atividades de capacitagdo e treinamento permanentes;

Il - participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos
estabelecidos na Instituicao;

111 - participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho e
de promocéo a salde;

IV - zelar pelos equipamentos, materiais, ambiente de trabalho e patriménio puablico;
V - participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

VI - participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

VIl - executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da Instituig&o.

§ 3° Tarefas especificas indicardo a formacédo profissional necessaria para o desenvolvimento das
atividades do cargo.
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8 4° Tarefas especializadas indicardo a formacéo profissional, mais as exigéncias especializadas
para o desenvolvimento das atividades do cargo.

Art. 13. O exercicio profissional do titular dos cargos criados neste Plano serd vinculado
prioritariamente a fungdo destacada no edital do concurso, porém, a critério da Administracdo, podera
exercer todas as demais fungdes previstas para o cargo.

CAPITULO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo ficam sujeitos ao
estagio probatorio, com duracdo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, contados a partir da data
do inicio do exercicio, de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos de Lupiondpolis.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatério o servidor publico ser4 acompanhado e orientado na
execucdo de suas atividades, a fim de promover a sua integracdo ao ambiente de trabalho e o
desenvolvimento de suas potencialidades.

8 2° Durante o periodo de estagio probatorio os servidores publicos serdo submetidos a
avaliacOes periodicas de desempenho, nas quais serdo apurados 0s requisitos necessarios & comprovagao
de sua aptid&o para o cargo.

§ 3° O servidor sera considerado estavel apds aprovagdo no processo de avaliagdo especial de
estagio probatorio, a ser desenvolvido e aprovado por Decreto do Executivo Municipal e ser aplicada a
cada 6 (seis) meses a partir da data de exercicio do servidor.

§ 4° A avaliagdo especial de desempenho para a finalidade do pardgrafo anterior devera
considerar 0s requisitos especificados para o cargo e fungéo.

Art. 15. Concluidas as avaliagdes do estagio probatorio e sendo o servidor considerado apto para
0 exercicio das funcBes inerentes ao cargo para o qual foi aprovado em concurso publico, sera
confirmado no cargo e considerado estavel no servico publico.

Art. 16. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche 0s requisitos necessarios para
o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo administrativo em tempo habil, assegurando ao servidor o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Paragrafo Unico. Considerado inapto ou ndo cumprido as exigéncias do cargo e fungdo, o
servidor serd exonerado, sendo convocado o candidato com classificacdo imediatamente inferior.

TITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. A carga horaria dos servidores do Executivo de Lupiondpolis é de 40 (quarenta) horas
semanais, com exce¢des para determinados cargos, de acordo com o previsto no Anexo | deste Plano.

Art. 18. O servidor que atuar em jornada parcial podera ter sua jornada de trabalho ampliada em
carater excepcional e transitério, condigdo em que terd seus vencimentos calculados proporcionalmente
a nova carga horaria.

Art. 19. Atuando o servidor em jornada integral poderé sua jornada de trabalho ser reduzida
temporariamente, mediante acordo entre a Administracdo e o servidor, com redugdo proporcional em
sua remuneragao.

Art. 20. Nas hipoteses dos artigos 17 e 18, retornando o servidor a sua jornada original, seu
vencimento retornara ao seu valor anterior, correspondente ao nivel em que se encontrar posicionado na
tabela de vencimentos do cargo.

Art. 21. A ampliagéo ou reducdo da jornada de trabalho, nos termos dos artigos 17 e 18 somente
sera efetivada com a autorizagdo expressa e inequivoca do servidor e no interesse da Administragéo.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 22. Para cada cargo e jornada de trabalho sdo estabelecidos niveis para posicionamento
inicial e progresséo na carreira dentro da tabela de vencimentos, conforme previsto no Anexo Il, para o

posicionamento inicial, e no Anexo Ill, para a progresséo na carreira.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico o valor fixado para o nivel em que o servidor
se encontra posicionado na tabela de vencimentos.

Art. 23. Em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo os servidores perceberdo vencimento
expresso em moeda nacional, referente ao nivel em que estiver enquadrado na tabela de vencimentos do
respectivo cargo.

Art. 24. Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os servidores serdo calculados sobre o
vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo sua remuneracao.

Art. 25. Aplica-se a remuneracdo dos servidores, inclusive em relagdo as vantagens pecuniarias,
o disposto sobre o0 assunto no Estatuto dos Servidores Municipais de Lupiondpolis.

Art. 26. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores publicos incidirdo sobre os
valores constantes nas tabelas de vencimentos estabelecida nos Anexos V, VI e VII.
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Art. 27. A reviséo geral e a reposi¢do do vencimento, sem distin¢do de indices, ocorrerdo na data
base da categoria a cada ano.

Art. 28. Os ocupantes do cargo de Médico, em jornada de 10(dez), 20 (vinte) 30 (trinta) ou

40(quarenta) horas semanais, possuidores de Residéncia Médica, receberdo um adicional de 15%(quinze
por cento) sobre seu vencimento basico.

TITULOV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 29. Desenvolvimento funcional € o conjunto de incentivos proporcionados pelo Poder
Executivo do Municipio para assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem periddica e as condicdes
indispensaveis a progressao e promogao do servidor, com vistas a valorizacdo e a profissionalizacdo dos
recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

CAPITULO 1I
DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO

Art. 30. Apds completado o estagio probatorio e efetivado no cargo, os servidores serdo
submetidos a avaliacbes anuais de desempenho, com o0 objetivo de possibilitar a progressédo por
desempenho na carreira, que incluird parametros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 31. Avaliacdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir objetivamente o
resultado do trabalho do servidor no exercicio das atribui¢cbes do cargo e seu interesse na aquisi¢ao de
novos conhecimentos, focando a contribuigéo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 32. O Poder Executivo baixara os atos necessarios para regulamentar os procedimentos de
avaliacdo de desempenho estabelecendo instrucdes sobre a metodologia de aplicacdo e os fatores a
serem considerados, incluindo o indice percentual minimo de pontos necessarios a concessdao da

progressao.

§ 1° A avaliacdo de desempenho serd coordenada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho, constituida por regulamento especifico.

§ 2° A avaliacéo de desempenho terd como finalidades:
| - a obtengéo de pontuacdo para avango na carreira;

Il - a fixacdo de penalidades, caso constatada a insuficiéncia profissional;
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I11 - a constatacdo da necessidade de realizagcdo de curso de capacitagéo e aperfeicoamento pelo
servidor e/ou aperfeicoamento das condigdes estruturais de trabalho.

Art. 33 . A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

| - participacdo democrética - a avaliacdo deve ser realizada em todos os niveis, com a
participacdo direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

Il - universalidade - todos os servidores, inclusive os que ocupem cargos ou funcdes de chefia,
devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuacdo especificos da fungao;

I11 - objetividade - a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos
e quantitativos, sendo que a avaliacdo podera ser realizada por uma equipe, com participacdo de um
servidor indicado pelos seus pares, ou pela chefia imediata, conforme definido no regulamento;

IV - amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuacgao profissional do servidor
que compreendem:

a) a formulagdo de politicas administrativas e sua aplicacdo para todos os setores da
instituicéo;

b) 0 desempenho dos profissionais dentro de suas funcgdes pertinentes;

C) a estrutura do 6rgao em que exerce a funcao;

d) as condi¢des socioeducativas do publico atendido pelo servidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servigos de cada setor ou 6rgdo.

V - transparéncia - o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.
CAPITULO 111
DA QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL

Art. 34. A qualificacdo profissional dos servidores devera resultar de programas de capacitacdo
compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da funcédo
publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados necessarios para a Administracéo Publica;
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I11 -estimular o rendimento funcional, criando condi¢cbes propicias para 0 constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuic@es, as finalidades do
Poder Executivo como um todo.

Art. 35. A qualificagdo profissional, como base de valorizacdo do servidor, compreenderd um
programa de formacdo inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos, além de programas
regulares de aperfeicoamento e especializagdo, inclusive de natureza gerencial, nas seguintes
modalidades:

I - INTEGRACAO - com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho, através da
apresentacdo da organizacao e do funcionamento dos 6rgaos que compdem a Estrutura Organizacional e
das técnicas de relagdes humanas;

Il —FORMACAO - com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicGes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

I11 - ADAPTACAO - com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas funcdes.

Art. 36. O Poder Executivo Municipal devera criar programa de capacitacdo e desenvolvimento
aos titulares de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos e carreiras de que trata esta
Lei e objetivando melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos servicos publicos.

Art. 37. Compete & Secretaria Municipal de Administragdo, através da unidade administrativa
responsavel pela gestdo de pessoas, em coordenacdo com as demais unidades, a elaboracdo e o
desenvolvimento dos programas de treinamento, mediante levantamento de necessidades.

Art. 38. A Administracdo Municipal deverd promover, incentivar e facilitar a qualificacdo dos
servidores efetivos, por meio do Plano Anual de Capacitacdo Funcional, mediante:

I — a implementacdo de sistema de avaliacdo de desempenho e por meio deste, a identificacdo das
necessidades de treinamento e desenvolvimento;

Il — a elaboracdo e cumprimento de programas regulares de treinamento e aperfeicoamento,
preferencialmente no horario de trabalho;

11 — a autorizacdo para que participem, sempre que possivel, de palestras, cursos ou atividades
de aperfeicoamento profissional compativeis com a area em que atuam, a critério da Administracao
Publica Municipal.

Art. 39. Os treinamentos terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo ministrados:

I - sempre que possivel, diretamente pelo Poder Executivo Municipal, utilizando servidores do
seu quadro e recursos humanos locais;

Il - mediante contratagdo de servi¢os com entidades ou profissionais especializados;
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11 - mediante o encaminhamento de servidores a instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio.

Art.  40. As direcbes e demais unidades gerenciais de todos o0s niveis
hierarquicos participardo dos programas de capacitacdo e aperfeicoamento:

I -identificando e estudando, no ambito dos respectivos Orgdos, as areas carentes de
treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

Il - facilitando a participagédo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular dos servicos;

111 - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;
IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuigdes.

Art. 41. Quando da oferta e realizacdo de cursos de aperfeicoamento e capacitagdo, a
Administracdo determinara a validade ou ndo do curso para efeitos de progressdo funcional, levando
em consideracdo a carga horaria e importancia para a melhoria na qualidade do servico publico,
cujos critérios e disposicOes deverdo ser definidos em regulamento.

Art. 42. E dever inerente aos servidores diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e
cultural, conforme o grau de complexidade das atividades exercidas no cargo.

Art. 43. A critério do Poder Executivo Municipal poderdo ser concedidos auxilios financeiros a
qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento do servidor publico
correlacionados a sua area de atuacdo e o interesse da Administracdo, como viagens de estudo,
participacdo em congressos e outros eventos, publicacdes técnico-cientificas, didaticas e similares,
bem como podera o servidor ser afastado do exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para frequentar cursos correlacionados com as respectivas atribuicdes especificas, nos
termos de regulamento especifico.

8 1° Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as seguintes
condicdes:

I - 0 nimero de afastamentos anualmente permitidos;
Il - 0 tempo minimo na carreira;

I11 - o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o afastamento exceder
a 90 (noventa) dias ininterruptos.

8 2° Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso Il do § 1°
deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos, ficara obrigado a restituir a Prefeitura
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do Municipio, de uma s6 vez, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente aos vencimentos
relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servigo publico municipal.

§ 3° A indenizacdo de que trata o § 2° deste artigo sera calculada com base no ultimo vencimento
percebido.

§ 4° Na hipdtese de ndo pagamento da indenizagdo de que trata o § 2° deste artigo, o valor
correspondente serd inscrito na divida ativa, na forma da legislagéo propria.

§ 5° A concessao de afastamento, na forma deste artigo, ao servidor em exercicio de cargo de

provimento em comissdo ou funcdo de confianca, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicaré sua exoneragao desse cargo ou funcéo.
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. As possibilidades de progressdo na carreira, de acordo com o respectivo cargo, estdo
classificadas em:

I - progressdo por titulacdo: corresponde ao avango de niveis na tabela de vencimentos
mediante habilitacdo, referente a formacdo académica que o servidor possui ou podera possuir, de
acordo com a legislagéo educacional.

Il - progressdo por qualificagdo: corresponde ao avanco de niveis na tabela de vencimentos
decorrente de capacitacdo profissional por concluséo de cursos de aperfeigoamento correlacionados com
a area de atuacdo;

Il - progressdo por mérito: corresponde ao avanco de niveis na tabela de vencimentos
decorrente de aprovacao do servidor em avaliagdo periddica de desempenho;

Art. 45. N&o sera concedida progressdao por mérito, qualificacdo e titulacdo ao servidor que,
durante o intersticio da promocao:

I - estiver em estagio probatério;
Il - estiver em disponibilidade;

Il - estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem 6nus para o
Municipio, desde que a cessdo tenha ocorrido com a anuéncia do servidor;

IV - estiver afastado em licenga para tratar de interesses particulares;
V - seja considerado inapto fisica ou mentalmente para o exercicio da funcéo;
VI - estiver afastado do cargo por prisdo judicial;
VII - ao servidor inativo na data de publicacéo desta Lei.
Art. 46. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo tera direito a progressdo na carreira,
sendo que os efeitos financeiros da progressao somente se iniciardo no momento em que 0 servidor

voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela remuneracdo do cargo comissionado, ou
imediatamente, se optante pela remuneracdo do cargo efetivo acrescido da funcdo gratificada.
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Art. 47. O exercicio de mandato eletivo ou classista ndo impede o desenvolvimento na carreira
do servidor, desde que este continue a exercé-lo em concomitdncia com o cargo efetivo em
compatibilidade de horério.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 48. A promocdo na carreira por titulacdo corresponde ao avango na tabela de vencimentos,
referente a passagem de niveis mediante comprovacao de conclusdo de habilitacdo obtida em instituicdo
devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do sistema de ensino respectivo, de acordo com o
previsto no Anexo 111 desta Lei.

§ 1° Para os fins desta promocdo serd considerada a escolaridade que exceder ao exigido como
requisito do cargo no concurso publico.

§ 2° Nos processos de progressdo por titulacdo para os servidores estaveis serdo considerados os
cursos de formagdo académica efetuada a qualquer tempo, desde que ndo computados em processos de
promogé&o anteriores.

§ 3°Fica vedado o aproveitamento da carga horéria dos cursos a que se refere este artigo para
fins de promocéo por qualificagéo.

§ 4° O servidor que concluir habilitacdo acima da imediatamente superior tera direito a
promocgao pelos niveis estabelecidos para a habilitacdo imediatamente superior, devendo permanecer
nela no intersticio de 3 (anos) anos e assim sucessivamente até atingir a habilitacdo que possui.

§ 5° Aplica-se o estabelecido no paragrafo anterior ao servidor que possuir habilitacdo superior a
habilitagdo inicial prevista na carreira.

Art. 49. A promocdo por titulacdo ocorrera sempre na data de 1° de margo aos que apresentarem
a documentacdo comprobatoria até a data de 31 de janeiro, obedecido sempre o intersticio de 3 (trés)
anos da ultima progresséo.

Paragrafo Gnico. Mesmo que no intersticio de que trata o caput o servidor obtiver titulacdo que
Ihe permitiria progredir por mais de uma das possibilidades de promogéo previstas para 0 cargo no
Anexo I, somente podera computar uma titulagdo por promocao.

Art. 50. A promocéo por titulacéo serd efetivada mediante requerimento do interessado, sendo a
habilitagdo comprovada através da apresentacdo de cOpia autenticada do diploma e/ou certificado de
concluséo de curso.

Art. 51. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho fara a analise da documentacéo

apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promocdo, que sera efetivada por ato do Chefe
do Poder Executivo.
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Art. 52. Na analise da documentacdo apresentada para a promocao por titulagdo, a Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Desempenho deverd verificar a relagdo entre o curso concluido e as
fungdes pertinentes ao cargo, deferindo apenas os que implicarem em aperfeicoamento profissional do
servidor em suas atividade.

§ 1° Aos cursos técnicos ou superiores concluidos ou iniciados até a data da aprovacao desta Lei
e que ndo possuem relacdo com o cargo ocupado pelo servidor, aplicar-se-a na progressdo, metade dos
niveis estabelecidos no Anexo llI.

§ 2° Nos casos de numero impar de niveis, este sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 53. A promocgdo na carreira por qualificacdo corresponde ao avango na tabela de

vencimentos mediante comprovacdo de conclusdo de cursos de aperfeicoamento, treinamento,

atualizacéo, extensdo ou capacitacdo correlatos ao cargo e funcdes exercidas.

§ 1° Somente poderdo ser considerados 0s cursos realizados ap6s a aprovacgao da presente Lei e
com carga horaria minima de 04 (quatro) horas.

8 2°Fica vedada a contagem da pontuacdo de um mesmo curso ou evento em mais de uma
progressao.

§ 3° Os cursos deverdo ser comunicados previamente a Comissdao Permanente de Avaliacdo de
Desempenho para fins de verificagdo da correlagdo com o cargo e funcdes exercidas pelo servidor e para
fiscalizacdo de carga horaria e controle de frequéncia.

8 4° Serdo aceitos a participacdo em eventos COmo congressos, cursos, grupo de estudos, oficinas,
seminarios, simposios, palestra, conferéncias, videoconferéncias e teleconferéncias.

Art. 54. O servidor tera direito a progressao de 1(um) nivel a cada 2(dois) anos, de acordo com a
acumulacdo da seguinte carga horéria:

I - 40 (quarenta) horas para a carreira de nivel fundamental;
Il — 80 (oitenta) horas para a carreira de nivel médio e técnico;
111 - 120 (cento e vinte) horas para a carreira de nivel superior.

§ 1° Caso o somatorio dos cursos realizados supere a carga horaria prevista para a progressao, 0
saldo excedente sera aproveitado para as promogoes futuras.
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§ 2° No minimo 30%(trinta por cento) da carga horaria dos cursos constantes dos incisos | a Ill
deste artigo deverédo ser na modalidade presencial.

Art. 55. A promocdo por qualificagdo ocorrera sempre na data de 1° de margo aos que
apresentarem a documentacdo comprobatoria até a data de 31 de janeiro, obedecido sempre o intersticio
de 2 (dois) anos da Gltima progressao.

Art. 56. A promocao sera efetivada mediante requerimento do interessado, sendo a qualificacdo
comprovada através da apresentacdo de cOpia autenticada do certificado de conclusdo de curso em que
conste 0 nome do servidor, a carga horaria, conteddo ministrado, nome do instrutor e instituicdo
responsavel por sua execucdo, reconhecida e/ou autorizada pelo Executivo Municipal.

Art. 57. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho fara a analise da documentacéo
apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promocdo, que sera efetivada por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Na analise da documentacdo apresentada para a promocéao por qualificacéo
profissional, a Comissdo devera verificar a relacdo entre o curso concluido e as fungdes pertinentes ao
cargo, deferindo apenas os que implicarem em aperfeicoamento profissional do servidor em suas
atividades.

Art. 58. Ao servidor sera garantida a frequéncia em cursos de atualizacdo para 0s quais seja
expressamente autorizado pela chefia imediata ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IV
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 59. A progressdo na carreira por mérito profissional é a passagem de niveis concedida de
acordo com a pontuacdo obtida em avaliagcGes de desempenho, conforme previsto em regulamento.

Paragrafo Unico. O regulamento de que trata este artigo sera editado mediante ato do Chefe do
Poder Executivo, no prazo maximo de 6 (seis) meses, contados a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 60. A promocdo por mérito ocorrera na data de 1° de marco, obedecido sempre o intersticio
de 2 (dois) anos da ultima progressdo, considerando o resultado do processo de avaliacdo de
desempenho realizado anualmente, pela média aritmética das duas avaliagdes, conforme definido no
Regulamento, podendo avancar 1(um) nivel na carreira.

Art. 61. Ap6s cumpridas duas avaliaces, a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho
emitira parecer conclusivo sobre as condi¢@es do servidor, opinando pela possibilidade de progressao na
carreira caso este tenha alcancado a pontuacgao necessaria.

Paragrafo anico. O parecer da Comissdo podera concluir pela permanéncia do servidor em mais
2 (dois) anos no nivel em que se encontra, ou pela abertura de processo administrativo para exoneracdo
por insuficiéncia de desempenho.
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Art. 62. O Regulamento definird também a forma e critérios de avaliagcdo do servidor efetivo
ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

Art. 63. A promocéao por mérito do servidor afastado por acidente de trabalho ou em licenca para
tratamento de salde se darad de acordo com 0s seguintes critérios:

| - se afastado até 180 (cento e oitenta) dias corridos no ano, podera participar da avaliacdo
anual a ser realizada;

Il - se afastado por mais de 180(cento e oitenta) dias corridos no ano, ndo sera avaliado naquele
ano;

Il - no caso referido no inciso anterior, o servidor terd& uma Unica avaliacdo, podendo ser
promovido ao nivel seguinte se obtiver pelo menos 90%(noventa por cento) do total de pontos.

§ 1° O servidor que sofrer penalidade de suspensdo durante o periodo da avaliagdo ndo tera
direito a progressao por mérito, ainda que a suspensao ocorra posteriormente a primeira avaliacao.

§ 2° O afastamento do servidor por apresentacdo de atestados médicos cuja soma dos dias de
afastamentos for superior a 30 (trinta) durante o periodo das duas avaliacBes, perderd o direito a
promogao por mérito.

Art. 64. Nao sendo realizadas as avaliagbes de desempenho nas datas previstas, 0s servidores
publicos em geral terdo direito a progressao automatica através do avanco de 2 (dois) niveis na tabela de
vencimentos do cargo, sem prejuizo da devida responsabilizacdo do Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneracao de Pessoal e chefias avaliadoras.

SECAO V

DAS PROMOCOES AOS SERVIDORES QUE CONCLUIRAM O ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 65. Apo6s cumprido com éxito o estagio probatério e possuindo titulacdo superior a prevista
para o inicio da carreira, nos termos do Anexo 1V, o servidor tera direito a promocdo por titulacédo, a
ser efetivada no dia 1° de margo do ano seguinte a conclusdo do estagio, ou no mesmo ano, se anterior a
esta data.

Paragrafo Unico. As demais promoces por titulacdo devera ocorrer nas datas de 1° de marco,
cumprido o intersticio de 2 (dois) anos da primeira progressao.

Art. 66. A promocdo por titulacdo poderad ocorrer na data de 1° de marco do ano seguinte a
conclusdo do estagio, caso tenha participado de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento, enquanto
cumprindo o estagio probatdrio, com a carga horaria estabelecida no art. 53.
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Art. 67. As progressdes por mérito dos servidores que cumpriram o estagio probatério dar-se-a
na data de 1° de marco do ano seguinte a conclusdo do estagio, com a progressdo de um nivel na
carreira, com fundamento nas avaliagdes periddicas realizadas durante o estagio probatorio.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 68. A implantacdo das carreiras far-se-4 mediante enquadramento dos servidores do quadro
de pessoal, de acordo com as respectivas atribui¢des e requisitos de formacdo profissional, observando-
se a correlacdo entre o cargo ocupado com os cargos criados, transformados ou em extin¢do, pelo
presente instrumento legal.

8 1°0Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados mediante
Portaria do Chefe do Executivo Municipal, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias ap6s a entrada em

vigor desta Lei.

8§ 2° O enquadramento dos servidores efetivos no plano de cargos, carreira e remuneragéo fixado
por esta Lei, sera efetuado:

I - nos cargos definidos por esta Lei, conforme Anexo I;

Il - no nivel da tabela de vencimentos da carreira, igual ou imediatamente superior ao valor do
vencimento basico recebido pelo servidor na data de publicagdo desta Lei;

111 - no nivel inicial da carreira, se o valor do vencimento basico recebido pelo servidor na data de
publicacdo desta Lei, corresponder ao salario minimo vigente.

Art. 69. O servidor que discordar do seu enquadramento poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias,
recorrer administrativamente ao Chefe do Executivo Municipal, que terd um prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos para emitir sua decis&o.

Art. 70. Para os servidores em efetivo exercicio na data de publicacdo desta Lei, 0s primeiros
procedimentos de progressao obedecerdo a seguinte programacao:

I - o primeiro procedimento de progressao por mérito ocorrera na data de 1° de margo de 2018,
apos duas avaliagdes de desempenho anuais a serem realizadas nos anos de 2016 e 2017;

Il - o primeiro procedimento de promocao por qualificacdo o ocorrera em 1° de marco de 2018;

111 - o primeiro procedimento de promocao por titulagdo ocorrera em 1° de marco de 2019.
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Parégrafo Unico. Aplicam-se também estes prazos aos que concluirem o estagio probatorio e
desde gque seja obedecidos os prazos previstos nos artigos 64 a 66.

Art. 71. Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da publicacdo desta Lei devera
ser criada a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho de que trata do art. 31, com o objetivo
de acompanhar e exigir o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos.

Art. 72. Os proventos e pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade seréo
revistos e fixados mediante op¢do dos aposentados e pensionistas, de acordo com o cargo ou fungdo em
que concedido o beneficio, nos termos desta lei e na seguinte conformidade:

| - aopcdo podera ser realizada a qualquer tempo, a partir da data da publicacdo desta lei;

Il - a fixacdo dos proventos e pensdes na nova situacdo prevista nesta lei observara os critérios,
bases, condicGes e incompatibilidades estabelecidos para os servidores em atividade;

Il - ficam vedados aos aposentados e pensionistas quaisquer das formas de progressdo e
crescimento previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A fixacdo dos proventos e pensfes de que trata este artigo produzira efeitos a
partir:

I - de 1° de janeiro de 2017, para aqueles que realizarem a opg¢éo no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicacdo desta lei;

Il - do primeiro dia do més da op¢do, para aqueles que realizarem a opg¢ao apds 0 prazo previsto
no inciso | deste paragrafo.

Art. 73. Os proventos e pensfes dos aposentados e pensionistas que ndo gozam do beneficio
constitucional da paridade ficam mantidos nas situacfes que ora se encontram, mantidas as atuais
denominacdes e referéncias.

Art. 74. Serdo considerados extintos aos vagarem os cargos de Mestre de Obras, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar de Enfermagem e Secretario Escolar.

Art. 75. Sdo automaticamente extintos e excluidos do quadro geral de servidores os cargos de
Recepcionista, Auxiliar de Laboratdrio, Atendente de Saude, Psicologo em jornada de 10 horas
semanais, Psicologo em jornada de 30 horas semanais.

CAPITULO 1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. Integram a presente Lei 0os Anexos | a VII.
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Art. 77. Os cargos em comissdo serdo criados por legislacdo propria, que fixara sua
nomenclatura, simbolos e nGmero de vagas, relacionados diretamente com 0s 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa do Executivo Municipal, restringindo-se a atender as funcdes de
assessoramento, direcdo ou chefia.

Art. 78. Os acréscimos pecunidrios decorrentes de reajustes ao funcionalismo, concessdo de
vantagens acessorias de carater transitdrio e os decorrentes de progressdo na carreira somente serao
concedidos se atenderem ao disposto na Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 79. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a expressa autorizacdo
em anexo proprio da Lei Orcamentaria Anual, da qual devera constar dotacdo especifica e suficiente
para 0s provimentos autorizados, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Se a autorizagdo e 0s recursos orcamentarios correspondentes forem
suficientes somente para provimento parcial dos cargos, os saldos da autorizagdo e das respectivas
dotacOes para o provimento posterior deverdo constar de autorizagdo especifica da Lei Orcamentéria
correspondente ao exercicio em que forem providos.

Art. 80. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho serd constituida por 6 (seis)
membros, de forma paritaria, com a seguinte representacao:

I - 1(um) representante da Assessoria Juridica do Municipio;
Il — 1(um) representante da Secretaria da Fazenda ou 6rgéao correspondente;
111 —o(a) Chefe do Departamento de Pessoal;
IV - 3(trés) representantes dos servidores eleitos pela categoria, sendo um representante da
carreira de ensino fundamental, um representante da carreira de ensino médio e técnico e um

representante da carreira de ensino superior.

§ 1° A duracdo do mandato dos 3(trés) representantes dos servidores é de 2(dois) anos, permitida
uma unica recondugao.

§ 2° Decreto do Executivo definira as demais condi¢des para seu funcionamento.

Art. 81. A implementacdo do disposto nesta Lei observara o previsto no art. 169 da Constituicdo
Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 82. O servidor cujo vencimento basico se torne inferior ao valor do salario minimo nacional
sera enquadrado na tabela de vencimentos no nivel igual ou imediatamente superior ao valor atualizado
do mesmo.

Art. 83. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
consignadas no or¢camento da Prefeitura Municipal, suplementadas se necesséario.
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Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cGes em
contrério, em especial as Leis Municipais n° 003/2001, 007/2003, 008/2004, 013/2004, 027/2005,
003/2007, 014/2007, 006/2008.

Paragrafo Unico Ficam revogadas parcialmente a Lei 001/2005, permanecendo em vigor somente
0 seu anexo | e a Lei n® 001/2005 e a Lei n°® 031/2008, esta ultima permanecendo em vigor apenas 0sS

cargos do magistério.
JOQ%SE TAVARES

Prefeito Municipal

Lupiondpolis, 23 de marco de 2016.

PRACA Pe. ANTONIO POZZATO, 880-FONE/FAX (43) 3660-1100 - CEP 86635-000



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

CNPJ 75.845.511/0001-03

ANEXO |

TABELA DE RELACAO E TRANSPOSICAO DOS CARGOS

JORNADA N DE
CARGO ANTERIOR NOVO CARGO DE VAGAS
TRABALHO
Auxiliar de Limpeza
Auxiliar de Servicos Gerais
Operério Bragal Masculino AUXILIAR OPERACIONAL 160
Merendeiro 40 horas
Servente de Obras
Zelador
Carpinteiro
. OFICIAL DE
Pedreiro ~ 40 horas 20
Auxiliar de Eletricista MANUTENGAOG
Mestre de Obras MESTRE DE OBRAS * 40 horas 01
Vigia VIGIA 40 horas 06
Mecanico MECANICO 40 horas 02
Motorista MOTORISTA 40 horas 25
Operador de Magquinas OPERADOR DE MAQUINAS | 40 horas 06
Tratorista
.. OPERADOR DE MAQUINAS
Operador de Maquinas Pesadas PESADAS 40 horas 03
Marinheiro Auxiliar de MARINHEIRO AUXILIAR 40 horas 01
Maquinas DE MAQUINAS
o . . MARINHEIRO FLUVIAL DE
Marinheiro Fluvial de Maquinas MAQUINAS 40 horas 01
Condutor de Embarcagéo CONDUTOR DE
Fluvial EMBARCACAO FLUVIAL 40 horas 01
Marinheiro Fluvial Auxiliar de MARINHEIRO FLUVIAL 40 horas 02
Convés AUXILIAR DE CONVES
L , AGENTE COMUNITARIO
Agente Comunitério de Saude DE SAUDE 40 horas 10
L AGENTE DE COMBATE AS
Agente Comunitario da Dengue ENDEMIAS 40 horas 03
. . AUXILIAR DE
Auxiliar de Secretaria SECRETARIA * 40 horas 05
Recepcionista RECEPCIONISTA ** 40 horas 02
. , . AUXILIAR DE
Auxiliar de Laboratoério LABORATORIO ** 40 horas 01
Atendente de Salde ATENDENTE DE SAUDE ** 40 horas 01
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Tributagdo QE)SI\LISILIIESI\'IFTR%ATIVO 30 horas 30
Auxiliar de Contabilidade
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Secretario Escolar SECRETARIO ESCOLAR * 40 horas 02
. . . TECNICO EM GESTAO

Oficial Administrativo PUBLICA 30 horas 08
Fiscal de Tributos FISCAL DE OBRAS,

Fiscal Sanitario POSTURA, TRIBUTOS E 40 horas 04

SANITARIO
. AUXILIAR DE
Auxiliar de Enfermagem ENEERMGEM * 40 horas 20
Técnico de Esportes TECNICO DE ESPORTES 20 horas 02
Técnico Agricola TECNICO AGRICOLA 20 horas 01
Técnico em Higiene Dental ;E%’;“fo EM SAUDE 40 horas 02
TECNICO EM

————————————————— ENEERMAGEM 40 horas 10
Advogado ADVOGADO 20 horas 02
Assistente Social ASSISTENTE SOCIAL | 20 horas 02
———————————————————————————— ASSISTENTE SOCIAL Il 30 horas 01
Bioquimico BIOQUIMICO 20 horas 02
Dentista CIRURGIAO DENTISTA 20 horas 05
Contador CONTADOR 30 horas 02
Enfermeiro ENFERMEIRO | 20 horas 02
Enfermeiro ENFERMEIRO II 40 horas 05
Engenheiro Agronomo AGRONOMO 20 horas 01
Engenheiro Civil ENGENHEIRO CIVIL 20 horas 01
Farmacéutico FARMACEUTICO 20 horas 04
Fisioterapeuta FISIOTERAPEUTA 20 horas 02
Fonoaudi6logo FONOAUDIOLOGO 20 horas 02
Médico MEDICO | 10 horas 02
Médico MEDICO Il 20 horas 02
Médico MEDICO Il 30 horas 02
Médico MEDICO IV 40 horas 02
Médico Veterinario MEDICO VETERINARIO 20 horas 01
Nutricionista NUTRICIONISTA 20 horas 01
Psic6logo PSICOLOGO ** 10 horas 01
Psic6logo PSICOLOGO ** 30 horas 01
Psic6logo PSICOLOGO | 20 horas 02
------------------------- PSICOLOGO I 40 horas 01
OBSERVACAO:

* Cargos em extingédo
** Cargos extintos
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ANEXO 11

TABELA DE HABILITACAO DE INGRESSO E VENCIMENTO
INICIAL DE CADA CARGO

CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL

) JORNADA
CARGO HABILITAGAO DE
TRABALHO

NIVEL
INICIAL

Ensino fundamental
incompleto 40 horas F1
(Conclusdo dos anos iniciais)
Ensino fundamental

AUXILIAR
OPERACIONAL

VIGIA incompleto 40 horas F1
(Concluso dos anos iniciais)

OFICIAL DE Ensino fundamental completo

MANUTENCAO 40 horas F20

MECANICO Ensino fundamental completo 40 horas F29

MARINHEIRO AUXILIAR DE

MAQUINAS Ensino fundamental completo 40 horas F8

CONDUTOR DE .

EMBARCACAO FLUVIAL Ensino fundamental completo 40 horas F20

MARINHEIRO FLUVIAL DE .

R F8
MAQUINAS Ensino fundamental completo 40 horas
MARINHEIRO FLUVIAL
AUXILIAR DE CONVES

Ensino fundamental completo 40 horas F8

Ensino fundamental completo

OPERADOR DE MAQUINAS | Carteira Nacional de 40 horas F17
Habilitacdo “C”

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE Ensino fundamental completo 40 horas F9

AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS Ensino fundamental completo 40 horas F9

QS?ALLIAR DE SAUDE Ensino fundamental completo 40 horas F5
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‘ CARREIRA DE ENSINO MEDIO

. JORNADA
CARGO HABILITAGAO DE
TRABALHO

NIVEL
INICIAL

Ensino médio completo e
MOTORISTA Carteira Nacional de 40 horas M14
Habilitagdo CNH “D”

OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS Ensino médio completo e
Carteira  Nacional de 40 horas M16
Habilitagdo CNH “D”
ASSISTENTE . -
ADMINISTRATIVO Ensino médio completo 30 horas M16
SECRETARIO ESCOLAR Ensino médio completo 40 horas M16
TECNICO EM GESTAO . -
PUBLICA Ensino médio completo 30 horas M26
FISCAL DE OBRAS,
POSTURA, TRIBUTOS E
SANITARIO Ensino médio completo 40 horas M16
TECNICO DE ESPORTES Ensino médio completo 20 horas M16

Curso de Técnico Agricola e

TECNICO AGRICOLA registro no CREA 20 horas M16

TECNICO EM SAUDE . ,

BUCAL Curso Técnico em Saude Bucal 40 horas M16
. Curso Técnico em

TECNICO EM .

ENFERMAGEM Enfermagem e registro no 40 horas M20

COREN
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‘ CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

CARGO HABILITACAO DE INICIAL
TRABALHO
ADVOGADO ﬁ;gg\%e Direito e inscricao 20 horas 518
Curso de Servico Social e
ASSISTENTE SOCIAL | registro no CRASS 20 horas S1
Curso de Servico Social e
ASSISTENTE SOCIAL 11 registro no CRASS 30 horas S22
. Curso de Farmacia, com
BIOQUIMICO habilitacdo em Bioquimica e 20 horas S1
inscricdo no CRQ
I Curso de Odontologia
CIRURGIAO DENTISTA registro no CRO 20 horas S1
Curso de Ciéncias Contabeis
CONTADOR & registro no CRC 30 horas S45
Curso de Enfermagem e
ENFERMEIRO | registro no COREN 20 horas S1
Curso de Enfermagem e
ENFERMEIRO II registro no COREN 40 horas S36
A Curso de Agronomia e
AGRONOMO registro no CREA 20 horas S1
Curso de Engenharia Civil e
ENGENHEIRO CIVIL registro no CREA 20 horas S1
FARMACEUTICO Egrcs,%lc:ie Farmacia e registro 20 horas s1
Curso de Fisioterapia e
FISIOTERAPEUTA registro no CREFITO 20 horas S1
4 Curso de Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO registro no CREFONO 20 horas S1
< Curso de Medicina e registro
MEDICO | hapbeity: g 10 horas $39
- Curso de Medicina e registro
MEDICO Il no CRM 20 horas S68
- Curso de Medicina e registro
MEDICO IlI no CRM 30 horas S93
- Curso de Medicina e registro
MEDICO IV no CRM 40 horas S99
)} ) Curso de Medicina
MEDICO VETERINARIO \C/eterinéria e registro no 20 horas S1
RMV
NUTRICIONISTA ﬁgréglc\ile Nutricao e registro 20 horas S1
PSICOLOGO | Curso de Psicologia e registro | 50 poras s1
- Curso de Psicologia e registro
PSICOLOGO 1l no CRP 40 horas S36
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ANEXO Il

TABELA DE PROGRESSAO POR TITULACAO

CARREIRA DE NIVEL FUNDAMENTAL

CODIGO X
DE HABILITACOES PFéCI\)AGI\FflE/SESI'gO
PROGRESSAO

F-01 Ensino fundamental completo 01

F-02 Ensino médio completo 01
Ensino médio e conclusdo de curso técnico

F-03 o ] 3 01
profissionalizante na area de atuagéo

F-04 Ensino superior de curta duracao (sequencial ou tecn6logo) 02

F-05 Ensino superior de graduacéo plena 03

CARREIRA DE ENSINO MEDIO
CODIGO N
DE HABILITACOES PFE?AGI\'TE%/SESIQO
PROGRESSAO

Concluséo de curso técnico profissionalizante na area de

M-01 y 01
atuagdo

M-02 Especializacdo técnica de nivel médio na &rea de atuagdo 02
Ensino superior de curta duracao (sequencial ou tecn6logo)

M-03 . 3 03
na area de atuagédo

M-04 Ensino superior de graduacdo plena na area de atuacdo 04
Primeira pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area

M-05 y 02
de atuacgdo
Segunda pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area

M-06 9 ~I0 g9 ¢ Y ¢ 02
de atuacgdo
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CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO x PROGRESSAO
DE ) HABILITACOES EM NIVEIS
PROGRESSAO

Ensino superior de curta duracdo (sequencial) na &rea de

S-01 y 02
atuacdo

S.00 Primeira pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area 03
de atuacdo

5.03 Segunda pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area 03
de atuacdo
Terceira pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area

S-04 3 03
de atuacdo

S.05 Quarta pos-graduacdo em nivel de especializagdo na area de 04
atuacdo ou Residéncia Médica
Curso de Pds-Graduacao em nivel de Mestrado ou

S-06 09
Doutorado
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ANEXO IV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

CARREIRA DE NiVEL FUNDAMENTAL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Caodigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 515105
Ref. Salarial Inicial: F9 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogdo da satde, mediante a¢cBes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
superviséo.

Descricéo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

2. Promover de a¢des de educagdo para a satde individual e coletiva;

3. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a salde;

4. Estimular a participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

5. Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

6. Participar em acBes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida;

7. Agendar a realizagdo de exames de atencdo primaria em salde;

8. Orientar pacientes sobre a realizagdo de exames;

9. Viabilizar as viagens, para consultas especializadas, a municipios de referéncia;

10. Providenciar a logistica dos veiculos que transportam pacientes da Secretaria Municipal da
Saude;

11. Encaminhar documentos para setores diversos;

12. Agenciar exames de média e alta complexidade;

13. Agendar consultas especializadas

14. Participar e ou organizar eventos de salde;

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Demonstrar atengdo 4. Bom condicionamento fisico
2. Paciéncia 5. Saber ouvir
3. Trabalhar em equipe 6. Iniciativa

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcao;

Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Awbh e

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Cadigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 515105
Ref. Salarial Inicial: F9 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Fundamental Completo e Curso de formacéo inicial para Agente de Combate as
Endemias.

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao
Exercer atividades de vigilancia, prevencao, e controle de doengas e promocao a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, sob
supervisao.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo
1. Exercer atividades de vigilancia, prevencgdo e controle de doencas e promocéo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo;
Realizar a¢des de educagdo em saude e de mobilizacéo social,
3. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;
4. ldentificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagnostico e
tratamento.
Prestar servigos de vigilancia epidemiolégica;
Combater as endemias em prol das familias e comunidades assistidas;
Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;
Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude.
Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva;
0. Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusao;
11. Participar e ou organizar eventos de saude;
12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

N
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Demonstrar atengdo 4. Bom condicionamento fisico
2. Paciéncia 5. Saber ouvir
3. Trabalhar em equipe 6. Iniciativa

Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcéo;
Aprovacgdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;
Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio;
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

AwbhE

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupiondpolis - PML

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Caodigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 422110
Ref. Salarial Inicial: F5 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descrigdo suméria das tarefas do cargo

Recepcionar e prestar servi¢os de apoio operacional em consultorio odontolégico, atendendo ao
publico pessoalmente e por telefone, fornecer informagdes, auxiliar o Cirurgido Dentista no preparo
dos instrumentos, dar apoio na execucdo das tarefas do profissional.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo

1. Atuar, sob superviséo do cirurgido dentista, na Rede Municipal controlando a agenda de
consultas, encaminhando o paciente para a consulta e treinamento, orientando a higiene bucal e
preparando-o0s para o atendimento odontoldgico;

2. Preparar, desinfetar e esterilizar os instrumentos, zelando pela conservagdo dos mesmos, bem
como organizar o ambiente de trabalho;

3. Instrumentar o cirurgido dentista, preparando misturas, manipulando substancias restauradoras

junto a cadeira operatoria;

Executar e /ou auxiliar na realizacéo de bochechos semanais auto-aplicaveis;

Fazer a solicitagdo de materiais de consumo para o funcionamento adequado do consultério

passando pela supervisdo do cirurgido dentista;

6. Encaminhar registros de atividades e solicitacdes de material nos prazos estabelecidos pelo

orgéo;

Elaborar relatérios mensais;

8. Participar nas atividades de desenvolvimento de programas de educacdo em saude bucal nas
comunidades e escolas;

9. Auveriguar e solicitar atualiza¢des de histdrico clinico fornecendo dados para levantamentos
estatisticos;

10. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

ok
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

Demonstrar atencéo 5. Autocontrole
Paciéncia 6. Saber ouvir
Trabalhar em equipe 7. Compreenséo
Bom condicionamento fisico 8. Iniciativa

PR

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo/fungdo

Aprovacgdo em concurso publico de provas ou provas e titulos

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatério

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéao
contempladas no edital de regulamentac¢do do concurso publico.

~pwbh R

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcao da Prefeitura Municipal de Lupiondpolis - PML

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Cddigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 514225
Ref. Salarial Inicial: F1 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor do Municipio.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcio

1. Executar conservagao, reposicdo de material, limpeza e desinfecgédo em geral nas dependéncias

fisicas e bens patrimoniais do Municipio;

Realizar tarefas auxiliares de organizacdo de depositos;

Selecionar, acondicionar e recolher lixo comum ou contaminado, conforme orientagdes;

4. Auxiliar nos trabalhos relativos a construcao civil, marcenaria, serralharia, jardinagem (podas
de arvores e hortas), pintura e eletricidade e reparos em geral;

5. Realizar as atividades assistenciais com criancas, cuidando da higiene e asseio administrando
alimentacdo e controlando repouso e atender pais e criangas da creche, sob supervisao;

6. Executar atividades de monitor com criangas e adolescentes em cumprimentos de medidas
socio-educativa;

7. Desempenhar tarefas de servigos de varricdo em geral, limpeza de fossas, auxiliar na lavagem
de méaquinas e veiculos;

8. Realizar tarefas relacionadas as areas de servicos gerais, limpezas em geral, tais como: salas de
aulas, salas de trabalho, vidragas, calgadas, patio, etc.;

9. Executar servigos de lavanderia, copa e cozinha;

10. Realizar pequenas tarefas administrativas, como entrega de documentos diversos, atendimentos
e encaminhamento de pessoas aos setores de interesses dos mesmos;

11. Auxiliar no preparo das refeigdes, observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade
e de armazenamento dos alimentos;

12. Auxiliar na preparacéo, controle e distribuicdo de refei¢des, merendas e dietas e responde pela
planilha geral dos alimentos contendo estoque e reposi¢do dos mesmos, mensalmente;

13. Executar atividades junto a comunidade externa referente aos cuidados de salde, sob orientacéo

w N
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e supervisao;

Dirigir tratores de pequeno porte para realizar servigos de transporte, limpeza e similares;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
Executar servigos de embalagem entrega distribuigéo, transporte, armazenagem, carga e
descarga de objetos, moveis, equipamentos, animais, plantas e materiais diversos;

Zelar pela manutencgéo, limpeza, e conservacao do seu local de trabalho, bem como, a guarda e
o0 controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo
satisfatoria da tarefa;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

w

Demonstrar destreza manual 4. Atencdo
Presteza 5. Trabalhar em equipe
Iniciativa 6. Bom condicionamento fisico

Requisitos para ingresso

Eal A

Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcéo;

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Perfil Profissiogréfico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis- PML

CARGO: CONDUTOR DE EMBARCACAO FLUVIAL

Codigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 782720
Ref. Salarial Inicial: F20 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descricao sumaria das tarefas do cargo

Conduzir e operar maquinas e servigos de manutencdo em embarcacgdes

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo

Comandar praga de maquinas de pequenas embarcacoes;

Desempenhar as fungdes e servigos de condutor motorista fluvial, em embarcagdes empregadas
na navegagdo interior. Dirigir manobras e servi¢os de maquinas;

Aplicar procedimentos de seguranca;

Realizar manutencéo preventiva e corretiva da praga de maquinas;

Registrar ocorréncias sobre 0s equipamentos;

Controlar estoque de ferramentas e pegas;

Programar funcionamento de equipamentos de medig&o;

Abastecer, controlar temperatura, pressdo e volumes nas maquinas;

Verificar nivel do 6leo lubrificante dos motores;

0. Limpar acessorios e reparar equipamentos da praca de maquinas;
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11. Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes na praga de maquinas;
12. Executar servigos de estivagem e desastivagem, conforme a legislagdo em vigor da Marinha do
Brasil
13. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
14. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;
15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo
Competéncias pessoais para o desempenho das funcgdes do cargo
Demonstrar destreza manual 5. Trabalhar em equipe
Iniciativa 6. Agilidade, autocontrole
Presteza 7. Rapidez de raciocinio
Atencéo 8. Nadar
9. Bom condicionamento fisico
Requisitos para ingresso
Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcdo.
Curso na area, na forma da legislacdo que rege a matéria
Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Awbh e

arwbhE

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcado da Prefeitura Municipal de Lupionépolis- PML

CARGO: MARINHEIRO AUXILIAR DE MAQUINAS

Codigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 782720
Ref. Salarial Inicial: F8 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descricdo suméria das tarefas do cargo

Atuar, como auxiliar, na operacdo e manutencdo de rotina na praca de maquinas de empurradores fluviais
e lanchas, dando apoio na administracdo da se¢do de maquinas destas embarcagdes.

Descricédo detalhada das tarefas que compdem o cargo

Realizar tarefas auxiliares de manutencdo preventiva e corretiva da pragca de maquinas;
Registrar ocorréncias sobre os equipamentos;

Controlar estoque de ferramentas e pecas;

Programar, sob supervisdo, funcionamento de equipamentos de medigdo;

Abastecer, controlar temperatura, pressdo e volumes nas maquinas;

Verificar nivel de éleo dos motores;

Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes na praga de maquinas;

Executar servigos de estivagem e desastivagem, conforme a legislagdo em vigor da Marinha do
Brasil

9. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
10. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo

NG wWNE
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

Demonstrar destreza manual 5. Trabalhar em equipe
Iniciativa 6. Agilidade, autocontrole
Presteza 7. Rapidez de raciocinio
Atencéo 8. Nadar

9. Bom condicionamento fisico

Apwbh R

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcéo;

Curso na area, na forma da legislacdo que rege a matéria;

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecéo e avaliagcdo médica de caréater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢dao contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

arwd R

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcao da Prefeitura Municipal d,e Lupiondpolis- PML
CARGO: MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS

Codigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 782720
Ref. Salarial Inicial: F8 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA
Ensino Fundamental Completo
Descricdo sumaria das tarefas do cargo
Operar maquinas e servigos de manutencdo em embarcacdes.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo
1. Comandar praca de maquinas de pequenas embarcacoes;
2. Desempenhar as fungOes e servigos de auxiliar de Condutor de Embarcacdo Fluvial, em
embarcacOes empregadas na navegacao interior;
3. Dirigir manobras e servicos de maquinas;
4. Aplicar procedimentos de seguranga;
5. Realizar manutencao preventiva e corretiva da praca de maquinas;
6
7
8

Registrar ocorréncias sobre 0s equipamentos;
Controlar estoque de ferramentas e pecas;
. Programar funcionamento de equipamentos de medicéo;

9. Abastecer, controlar temperatura, pressdo e volumes nas maquinas;

10. Verificar nivel do 6leo lubrificante dos motores;

11. Limpar acessorios e reparar equipamentos da praca de maquinas;

12. Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes na praga de maquinas;

13. Executar servicos de estivagem e desastivagem, conforme a legislacdo em vigor da Marinha do
Brasil; Trabalhar sequindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

14. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Demonstrar destreza manual 5. Trabalhar em equipe
2. Iniciativa 6. Agilidade, autocontrole
3. Presteza 7. Rapidez de raciocinio
4. Atencéo 8. Nadar
9. Bom condicionamento fisico

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcéo;

2.Curso na area, na forma da legislacdo que rege a matéria;

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

4. Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;

5.Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcao da Prefeitura Municipal de Lupionépolis- PML

CARGO: MARINHEIRO FLUVIAL AUXILIAR DE CONVES

Codigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 782720
Ref. Salarial Inicial: F8 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo

Realizar manobras, servicos de marinharia e servigos gerais de conves.

Descricdo detalhada das tarefas gue compdem o cargo

12. Comandar e imediatar pequenas embarcacdes;

13. Averiguar lotagdo permitida e salvatério disponivel,

14. Auxiliar embarque e desembarque de passageiros, instruindo-os sobre os procedimentos de
bordo e salvamento;

15. Controlar as documentagdes e registrar ocorréncias no diario de navegacao;

16. Cumprir o plano de navegacéo;

17. Realizar manutencédo da aparelhagem do convés e maquinas;

18. Supervisionar a conservacgao e manutencao da embarcacéo;

19. Conferir desgaste de pecas e artefatos dos aparelhos do convés;

20. Planejar carga e descarga conforme tipo de carga, de embarcacéo e derrota;

21. Executar manobras e servi¢os no convés, manuseando, atracando e vigiando a embarcacéo;

22. Executar servicos de estivagem e desestivagem, conforme a legislagdo em vigor da Marinha do
Brasil.

23. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

24. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

25. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo
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Competéncias pessoais para o desempenho das func¢des do cargo

Demonstrar destreza manual 5. Trabalhar em equipe
Iniciativa 6. Agilidade, autocontrole
Presteza 7. Rapidez de raciocinio
Atencéo 8. Nadar

9. Bom condicionamento fisico

Awbh e

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcéo;

Curso na area, na forma da legislacdo que rege a matéria;

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

ISAE I

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: MECANICO

Codigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 914405
Ref. Salarial Inicial: F29 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao

Elaboram planos de manutencédo; realizam manutencfes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos

Descricéo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Efetuar a manutencéo preventiva e reparativa dos elementos mecénicos de veiculos, méquinas
rodovidrias e similar, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente;

2. Fazer a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisbes nos veiculos, maquinas e
equipamentos na parte mecéanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as
regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

3. Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou
dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados; procurar
localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

4. Proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de
medicao e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

5. Fazer a montagem do conjunto mecénico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando
ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

6. Colocar o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para
comprovar o seu resultado;

7. Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

8. Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

9. Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;
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10. Possuir conhecimento de sistema com ignicéo e injecéo eletronica;

11. Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutencdo, substituicdo e devolugéo;

12. Executar outras atividades correlatas

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

Demonstrar atengdo 5. Capacidade visual e espacial
Iniciativa 6. Paciéncia

Trabalhar em equipe 7. Senso espacial e visual
Concentragdo

Apwbh R

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo/funcgéo;

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Awbh e

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcao da Prefeitura Municipal de Lupionépolis- PML

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO

Caodigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 7155-05
Ref. Salarial Inicial: F20 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Realizam trabalhos de manutencdo de carpintaria, pedreiro, eletricidade em prédios e em obras da
construcdo civil, cortando, armando, instalando e reparando componentes, pecas de madeira, assentar
tijolos e materiais afins para levantamento de paredes utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Construir, encaixar e manter no local das obras, armac6es de madeira dos edificios e das obras
similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armacgoes de
telhado, andaimes e elementos afins;

21. Fazer manutencdo relativos a construcéo civil, marcenaria, serralharia, jardinagem (podas de
arvores e hortas), pintura e eletricidade e reparos em geral;

2. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas,

rodapés, divisorias, forros e guarnigdes;

Construir formas de madeira para concretagem;

Reparar e ou construir elementos de madeira,

Substituir total ou parcialmente, pegas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes

soltas.

Aferir ferramentas de corte;

Providenciar o local para depdsito de materiais e ferramentas;

Obedecer as normas de seguranga do trabalho;

Verificar as caracteristicas da obra examinando plantas e especificacdes técnicas para orientar-

se do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho;

9. Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equipamento e
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ferramental necessario.

10. Marcar a obra a ser realizada;

11. Fazer as fundacgGes;

12. Assentar tijolos e materiais afins para levantamento de paredes;

13. Fazer acabamento de pisos ceramicos, outros materiais e etc.;

14. Montar as lajes pré-moldadas e concretar;

15. Executar servicos de acabamento, calgamento, muros e similares;

16. Construir base de concreto ou outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar
a instalagdo de tubos para bueiros, postes e outros;

17. Zelar pela limpeza do ambiente de trabalho, conservacdo e guarda das ferramentas e
equipamentos de trabalho;

18. Auxiliar eventualmente na carga e descarga de materiais;

19. Providenciar o local para depdsito de materiais e ferramentas;

20. Obedecer as normas de seguranca do trabalho;

21. Confeccionar pecas pré-fabricadas de concreto armado;

22. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

Competéncias pessoais para o desempenho das func¢des do cargo

1. Demonstrar atengéo 4. Bom condicionamento fisico
2. Paciéncia 5. Saber ouvir
3. Trabalhar em equipe 6. Iniciativa

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungéo;

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcédo
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

bl AN S

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Caodigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 782305
Ref. Salarial Inicial: F17 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao

Operar equipamentos médio e tratores diversos providos ou ndo de implementos

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Operar equipamentos médios (pé-carregadeira), tratores e caminhdes com equipamentos
acoplados ou ndo e executar sua manutencao periodica;

Operar maquina de pequeno porte na limpeza pablica municipal;

Registrar os servicos executados pela méaquina/equipamento;

Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagcdo
de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes;

arwd
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6. Zelar pela conservagéo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessério;
7. Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;
8. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;
9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Competéncias pessoais para o desempenho das func¢des do cargo
1. Demonstrar atencao 6. Cortesia
2. Iniciativa 7. Capacidade visual e espacial
3. Trabalhar em equipe 8. Nocoes bésicas de mecanica de veiculos
4. Concentragao 9. Senso espacial e visual
5. Paciéncia
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo/funcao;
2. Aprovacgdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;
3. Carteira nacional de habilitagcdo categoria “C” ou superior;
4. Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio;
Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: VIGIA

Cadigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 517310
Ref. Salarial Inicial: F1 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao

Controlar o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e &reas do Municipio. Zelar pela seguranga
das pessoas e do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos. Recepcionar e controlar a
movimentacdo de pessoas em &rea de acesso livre e restrito. Prestar informagdes ao publico.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Controlar a movimentagdo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranca, veiculos e
bens materiais procedendo a identificagéo e registros dos mesmos quando exigidos;

2. Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para
permitir ou impedir o acesso as dependéncias dos 6rgdos do Municipio;

3. Efetuar inspecdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes,
atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves;

4. Combater pequenos incéndios e focos e comunicar autoridade competente sobre focos de

incéndio e pessoas suspeitas com uso e trafico de tdxico, tentativa de furto, atos obscenos,

vandalismo e outros delitos;

Atender eventos diversos e fazer a vigilancia em locais especiais, quando escalados;

Recolher, guardar e devolver objetos pessoais dos usuarios/pacientes;

Comunicar irregularidades verificadas e necessidades de atendimento imediato as pessoas;

Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno de trabalho,
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para que sejam tomadas as devidas providéncias;
Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informaética, se necessario;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para 0 desempenho das fungdes do cargo

w N

Demonstrar atencéo 4. Usar técnicas de defesa pessoal
Trabalhar em equipe; 5. Paciéncia
Bom condicionamento fisico 6. Autocontrole

Requisitos para ingresso

SN

Existéncia de vaga no Cargo/funcdo;

Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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CARREIRA DE NIVEL MEDIO

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcéo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Caodigo do Cargo: Carga horéria: 30 horas semanais
CBO: 411010
Ref. Salarial Inicial: M16 Jornada: 6 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funco

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos, financgas, educacional, logistica e de
administracdo geral; atender ao publico.

Descricéo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1.
2.

RR©®o~No O

14

17

13.

19.

Realizar trabalhos administrativos do Municipio nas diversas areas administrativas;
Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagées do seu setor de
trabalho;

Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no
almoxarifado ou em outro local;

Alimentar, processar e fazer todos os demais procedimentos nos sistemas administrativos
informatizados existentes no seu setor de trabalho;

Digitar textos, oficios e outros documentos pertinentes ao setor de trabalho;

Elaborar documentacdo escolar e outros inerentes ao setor de trabalho;

Recepcionar pais e alunos quando necessario;

Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;

Organizar o acesso de pessoas ao setor conforme normas especificas;

. Fazer e conferir calculos;
. Receber ou enviar documentos e triar para os diversos setores, protocolando e/ou registrando-

(0N

. Organizar o arquivo do departamento, mantendo atualizados os documentos e correspondéncias

pertinentes a area;
Elaboragéo de planilhas e controles dos servigos executados

. Garantir o apoio administrativo do departamento
15.

16.

Calcular, emitir e conferir faturas relativas aos servicos prestados.
Orientar e supervisionar 0s trabalhos administrativos desenvolvidos pelos Auxiliares

Administrativos;

. Conferir, guardar e fiscalizar o uso de material de consumo no 6rgéao
18.

Participar de cursos, reunifes e capacitacdes sempre que convocados visando 0 aprimoramento
profissional,
Controlar o cartdo de ponto e a folha de frequéncia anotando as faltas, horas extras, licengas
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médicas, comunicagdo de acidentes, licengas prémios, para o devido pagamento ou desconto
em folha;

20. Realizar as tarefas pertinentes ao setor de pessoal, pagamento, comunicados de cessacdo de
exercicio, auséncia do servico, alteracdo de ponto, cadastro de ocorréncias;

21. Arquivar todos os documentos pertinentes ao funcionario em pasta individual, do mesmo
existente na secéo;

22. Planejar, coordenar e acompanhar o processo de concursos publico e outros processos de
selecdo necessarios ao bom andamento dos servi¢os do Municipio;

23. Realizar todos os procedimentos da area de pessoal, tais como: alimentacdo do sistema de RH,
Folha de pagamento, relatorios legais de periodicidade mensal e anual,

24. Elaborar prestacdo de contas aos 6rgdos competentes;

25. Assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuacéo;

26. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

27. Executar outras tarefas afins ou correlatas, segundo a designacéo da chefia;

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

1. Demonstrar atencao 6. Dinamismo
2. Iniciativa 7. Comunicar-se
3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Flexibilidade 9. Capacidade de observagéo
5. Criatividade 10. Senso de organizacdo
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungé&o;
2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;
3. Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;
4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas

no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcio da Prefeitura Municipal de Lupiondpolis - PML

CARGO: FISCAL DE OBRAS, POSTURA, TRIBUTOS E SANITARIO

Cddigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 254410
Ref. Salarial Inicial: M16 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao

Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo projetos, referente a legislacdo e especificacbes
técnicas. Executar atividades de natureza fisco-tributaria. Realizar servicos de profilaxia e
policiamento sanitério, inspecéo dos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializagao de
produtos alimenticios, condi¢des de conservacdo e transporte bem como lavrar termos
circunstanciados das diligencias fiscais.

Descricéo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Orientar e informar processos que versem sobre assunto de fiscalizacéo;
2. Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteragdes;
3. Solicitar ao Departamento competente vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;
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Vistoriar obras para concessdo de licengas, habite-se, levantamentos, desmembramentos e
aprovacéo de projetos de leis;

Verificar a regularidade, a adequacéo do licenciamento e as atividades comerciais, industriais e
de prestacdo de servigos e de ambulantes e feirantes de acordo com as normas vigentes;
Fiscalizar vias publicas, emitir notificacGes nas irregularidades e determinar servi¢cos quando
necessarios e de acordo com o seu enquadramento;

Executar inscri¢des no cadastro de contribuintes;

Verificar atividades, horario de funcionamento, localizagdo e outras especificacbes de
atividades comerciais e industriais, segundo normatizacdo e especificacfes técnicas em vigor;
Orientar e instruir contribuintes quanto a legislacdo tributarias, codigos, postura e saneamento;
Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exames de escrita, fianca,
responsabilidade, intimag&o e documentos correlatos;

Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca dos tributos
municipais;

Realizar rondas fiscais em éareas de comércios ambulantes, verificando as credenciais e
documentagdo orientando 0s comerciantes quanto as determinacdes legais;

Coordenar e executar inspegao nos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de
servigos e aplicar multas, quando constatada irregularidades;

Auxiliar na orientacdo e fiscalizacdo das atividades e obras para prevencao/preservacao
ambiental e da satde, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitéria;

Atuar junto aos agentes causadores de polui¢do levantando dados com mapeamento dos locais,
aplicando medidas cabiveis para a solu¢éo dos problemas;

Emitir alvara de licenca sanitéria;

Orientar a populacdo sobre abastecimento de &gua, coleta de lixo e destinagdo final deste;
Atender denuncia na &rea sanitaria;

Elaborar relatério na sua area de atuacéo;

Instaurar inquérito administrativo;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Cumeprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental,

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos
superiores.
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

Capacidade de atualizagéo;
Iniciativa

Manter postura ética e moral
Lideranca

Awbh e

5. Capacidade de expressédo comunicativa
6. Inovacdo

7. Criatividade

8. Controle emocional

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo/funcao;

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Apwbh R

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcao da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: MOTORISTA

Cddigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 782305
Ref. Salarial Inicial: M14 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo

Dirigir viaturas em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais, transportando pessoas
e/ou materiais. Realizar verificacbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais.

Descricdo detalhada das tarefas gue compdem o cargo

1. Dirigir veiculos em geral, transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitacdo, zelando
pela seguranca.

2. Controlar o consumo de combustivel, lubrificacdo, prazos ou quilometragem para revisées, visando
a manutencao do veiculo.

3. Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

4. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.

5. Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo.

6. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com manutencao do veiculo.

7. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado.

8. Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada, bem como, relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.

9. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia.

10. Repor materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia.

11. Conduzir veiculo em viagens dentro do municipio e do territdrio nacional.

12. Levar e trazer correspondéncias do setor de saude e medicamentos quando solicitado pela Chefia
imediata.

13. Participar de reunides, quando convocado.

14. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades, inerentes & sua funcéo.
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Demonstrar atengéo 6. Cortesia

2. Iniciativa 7. Capacidade visual e espacial

3. Trabalhar em equipe 8. Dirigir defensivamente

4. Concentracgao 9. Nocdes bésicas de mecénica de veiculos
5. Paciéncia 10. Senso espacial e visual

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcéo.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Carteira nacional de habilitacdo categoria “D” ou superior.

4. Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio.

5.Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcao da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Codigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 782305
Ref. Salarial Inicial: M16 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de implementos

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcao

1. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados ou néo

executar sua manutencdo periddica;

Registrar 0s servigos executados pela maquina/equipamento;

Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e

lubrificacdo de veiculos, maguinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem

para revisoes;

5. Zelar pela conservacao e seguranca dos veiculos, maguinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo
quando necessario;

6. Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito;

Realizar trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,

desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, renovagéo e compactacgéo de terra;

8. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica especificos;

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

D
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Demonstrar atencdo 6. Cortesia

2. Iniciativa 7. Capacidade visual e espacial

3. Trabalhar em equipe 8. Nocoes basicas de mecanica de
4. Concentracao veiculos

5. Paciéncia 9. Senso espacial e visual

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo/funcéo;

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Carteira nacional de habilitacdo categoria “C” ou superior;

4. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio;

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéao
contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcao da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Codigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 252320
Ref. Salarial Inicial: M16 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dindmico, organizado, coerente nas
informacdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituragdo e arquivo escolar.

Descricéo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1.
2.

12.
13.
14.

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

Organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar, e o registro de assentamento dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo de: a) identidade e regularidade
da vida escolar do aluno; b) autenticidade dos documentos escolares;

Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolugdes e demais documentos;

Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;
Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

Elaborar relatrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

Apresentar ao Diretor, em tempo hébil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacédo e
concluséo de curso;

Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico.
. Auxiliar quanto ao atendimento de pais e alunos que apresentam dificuldades especificas

triando e encaminhando-o0s ao setor competente para atendimento;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

Participar de conselho de classe auxiliando a direcdo, coordenacao e professores;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

Capacidade de atualizagéo; 5. Capacidade de expressédo comunicativa
Iniciativa 6. Inovacdo

Manter postura ética e moral 7. Criatividade

Lideranca 8. Controle emocional

PR

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungéo;

Aprovacgdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcédo
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Ao R

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcado da Prefeitura Municipal de Lupionépolis- PML

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Cddigo do Cargo: Carga horéria: 20 horas semanais
CBO: 321105
Ref. Salarial Inicial: M16 Jornada: 4 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo - Profissionalizante

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Executa tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo dos solos, plantio e beneficiamento de
espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcao

12.
13.

14.

Fiscalizar a qualidade o padréo, bem como a disposi¢éo das atividades determinadas pelos
Regulamentos e ou pela Lei que normatize os procedimentos de acompanhamento;
Orientar fiscalizar em geral;

Dar instrucdes de carater técnico aos interessados no ambito do Municipio;

Efetuar pesquisas e/ou estatisticas de precos, perfil de cliente, de atividade, etc;

Elaborar relatdrios diarios das atividades exercidas;

Acompanhar a evolucgao da comercializagdo, elaborando analise de conjuntura;

Controlar diariamente os instrumentos de estatistica;

Orientar feirantes e permissionarios quanto ao cumprimento das normas regulamentares, das
normas de relacdo de consumo e da Vigilancia Sanitéria;

Prestar orientacdo técnica a produtores rurais, permissionarios e feirantes;

. Preencher autos, notificagdes e/ou infragdes, no desempenho de suas fungdes;
. Elaborar mapas, planilhas, gréficos e outros instrumentos utilizados na conducdo das atividades

da Area de Abastecimento;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para o desempenho das func¢des do cargo
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1. Demonstrar aten¢do 5. Autocontrole
2. Paciéncia 6. Saber ouvir
3. Trabalhar em equipe 7. Compreenséao
4. Bom condicionamento fisico 8. Iniciativa

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcéo;

2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentacéo do concurso publico.

ok

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcéo da Prefeitura Municipal de Lupiondpolis - PML

CARGO: TECNICO DE ESPORTES

Codigo do Cargo: Carga horéria: 20 horas semanais
CBO: 224125
Ref. Salarial Inicial: M16 Jornada: 4 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao

Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas;
planejar e executar competi¢des esportivas.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcio

1. Desenvolver iniciagdo esportiva, visando a integracéo social;

2. Incentivar a prética dos esportes e das atividades esportivas, no sentido de melhorar a qualidade
de vida;

Promover competicGes esportivas a nivel municipal e intermunicipal;

Acompanhar os atletas do municipio em atividades esportivas fora do municipio;

Exercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de equipes académicas e de servidores
nas varias modalidades esportivas;

Programar e executar atividades de recreacdo para a comunidade em geral.

Elaborar relatrios técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informaética;

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

o~ w
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Capacidade de atualizacao; 5. Capacidade de expressdo
2. Iniciativa comunicativa
3. Manter postura ética e moral 6. Inovacgéo
4. Lideranca 7. Criatividade
8. Controle emocional

Requisitos para ingresso
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Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcao;

Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

AR

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupiondpolis - PML

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Caodigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 322205
Ref. Salarial Inicial: M20 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo — Profissionalizante

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo/fungéo

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes do Municipio.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcio

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisao do enfermeiro;

2. Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas

de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes dos mesmaos;

4. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacao;

5. Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucGes médicas ou de enfermagem;

6. Orientar e auxiliar clientes, prestando informag6es relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

7. Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

8. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

9. Cumprir prescric@es de assisténcia médica e de enfermagem;

10. Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura;

11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizagdo de relatdrios e controle estatistico;

13. Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

14. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas do
hospital, 0 material necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente;

15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

16. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

w
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17. Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicao;

18. Propor a aquisicéo de novos instrumentos para reposi¢éo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

19. Realizar atividades na promog&o de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparacdo do corpo apés o 6bito;

20. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

21. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

22. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Demonstrar atengao; 5. Bom condicionamento fisico;
2. Iniciativa; 6. Autocontrole
3. Paciéncia; 7. Saber ouvir
4. Trabalhar em equipe 8. Compreensdo
9. Respeitar paciente
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungéo;

2. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

ok~ w

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcéo da Prefeitura Municipal de Lupiondpolis - PML

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Codigo do Cargo: Carga horéria: 30 horas semanais
CBO: 411010
Ref. Salarial Inicial: M26 Jornada: 6 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Incompleto

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Executar servigos administrativos de grande complexidade nas diversas areas administrativas;
responder por 6rgdo e setores quando designado, assessorar superiores em suas atribuicdes; atender ao
publico.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcao

1. Realizar trabalhos administrativos do Municipio de grande complexidade nas diversas areas
administrativas;

2. Alimentar, processar e fazer todos os demais procedimentos nos sistemas administrativos

informatizados existentes ou disponibilizados no seu setor de trabalho;

Responder por setores administrativos do municipio, quando designado;

Atender ao publico interno e externo

Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacoes;

Preparar relatérios e planilhas de célculos diversos;
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7. Realizar cotago de precos para elaboracdo de editais de licitagao;

8. Acompanhar e orientar a abertura dos processos licitatdrios, conferir documentos, elabora
contratos, acompanha a execucao e vigéncia dos contratos;

9. Planejar, orientar e cuidar de toda documentacdo e publicacéo correlatas ao setor;

10. Elaborar e prestar assisténcia na execugéo de projetos municipais, estaduais e federais;

11. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacéo ou parecer técnico,
memorandos, projeto de lei,atas etc.;

12. Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos;

13. Elaborar levantamentos de dados e informacoes;

14. Coletar dados diversos, consultando pessoas, analisando e revisando documentos, transcricoes,
publicacOes oficiais, e fornecendo informacdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

15. Participar de audiéncias publicas em geral;

16. Participar de projetos na area administrativa ou outra;

17. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

18. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais,
quadros e outros similares. Elaborar planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins e formulrios;

19. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e metodos de trabalho;

20. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

21. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

22. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

Capacidade de atualizagéo; 5. Capacidade de expressdao
Iniciativa comunicativa

Manter postura ética e moral 6. Inovacédo

Lideranca 7. Criatividade

8. Controle emocional

AR

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungéo;

Aprovacgdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentacéo do concurso publico.
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Perfil Profissiografico de Cargo/Funcéo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cddigo do Cargo: Carga horéria: 40 horas semanais
CBO: 322405
Ref. Salarial Inicial: M16 Jornada: 8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo - Profissionalizante

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

PRACA Pe. ANTONIO POZZATO, 880-FONE/FAX (43) 3660-1100 - CEP 86635-000



ESTADO DO PARANA
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Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas em 6rgdos publicos de sadde. Previr
doenca bucal, participar de programas de promocdo a salde, projetos educativos e de orientacdo de
higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do Odontélogo. Exercer as
atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcio

©CoNoo~wWN R

Elaborar projetos para a satde bucal;

Interpretar informacdes técnicas;

Agilizar o atendimento odontolégico;

Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

Sugerir ao cliente opgBes de materiais de higiene bucal;
Executar projetos educativos;

Ensinar técnicas de higiene bucal,

Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;
Preparar modelos em gesso e vazar moldes;

. Fazer tomada e/ou revelagéo de raio-x periapical e oclusal;

. Instrumentar o odont6logo junto a cadeira operatoria;

. Controlar estoque de material e instrumental;

. Armazenar material esterilizado;

. Realizar ac¢Oes de prevencdo de agravos;

. Notificar doencas, agravos e situa¢fes de importancia local;

. Participar das atividades de educagdo permanente;

. Instruir na instalacdo e higienizacdo de proteses dentarias percepcdo visual e tactil;

. Cumprir e fazer cumprir as decisfes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal,
. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;

. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica.

. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos

superiores.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Demonstrar atengdo; 5. Autocontrole

2. Iniciativa; 6. Saber ouvir

3. Paciéncia; 7. Compreenséao

4. Trabalhar em equipe 8. Respeitar paciente
Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcéo;

2. Reqgistro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja

regulamentado por Lei.

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcédo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: ADVOGADO

Caodigo do Cargo: Carga horéria: 20 horas semanais
CBO: 241005
Ref. Salarial Inicial: S18 Jornada: 4 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao

Postular, em nome do Municipio, em juizo, propondo ou contestando a¢des, Prestar assessoria juridica
extrajudicialmente, realizar audiéncias. Analisar legislacdo e orientar a sua aplicacéo.

Descricéo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

Postular em juizo;

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse do Municipio;

Formalizar parecer técnico-juridico;

Analisar, fatos, relatérios e documentos;

Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamento em vigor, referente a todas aas areas

e setores da Prefeitura Municipal;

7. Realizar auditorias juridicas;

8. Definir natureza juridica da questao;

9. Redigir ou formatar documentos juridicos, tais como: Contratos, convénios, peticdes, etc;

10. Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

11. Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito do Municipio;

12. Preparar relatorios, planilhas, informac6es para expedientes e processos sobre matéria prépria
do Orgao e proferir despachos interlocutorios e preparatorios de decisdo superior;

13. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Agir com ética 9. Eloquéncia verbal
2. Criatividade 10. Persisténcia
3. Raciocinio ldgico 11. Urbanidade no trato pessoal
4. Iniciativa 12. Controle emocional
5. Capacidade interpretativa 13. Capacidade de negociagao
6. Agir com prontiddo 14. Expresséo corporal
7. Tolerancia 15. Dominar expressao escrita
8. Capacidade de convencimento 16. Senso critico

17. Capacidade de escuta ativa

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungéo;

no

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

ok

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcéo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: AGRONOMO

Codigo do Cargo: Carga horéria: 20 horas semanais
CBO: 222110
Ref. Salarial Inicial: S1 Jornada: 4 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuérias e do uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais, promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar
documentacdo técnica e cientifica.

Descricéo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,

experiéncias e analisando os resultados obtidos;

Realizar trabalho de topografia em terrenos urbanos;

Executar servigos de Cadastro Ambientais Rurais — CAR;

Proceder a execugéo de trabalhos especializados junto ao INCRA;

Participar de campanhas educativas, sobre aspectos técnicos ambientais;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢Bes climaticas, sobre

culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura,

cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da

lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora 0s ja existentes. 4. Participar de programa de

treinamento, quando convocado;

Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

8. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;
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9. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para o desempenho das func¢des do cargo

1. Dinamismo; 7. Transmitir seguranca;
2. Criatividade; 8. Contornar situagdes adversas;
3. lIniciativa; 9. Capacidade redacional,
4. Flexibilidade; 10. Fluéncia verbal;
5. Lidar com o publico 11. Trabalhar em equipe.
6. Lideranca;
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungéo;
2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas
no edital de regulamentagdo do concurso publico.
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Perfil Profissiografico de Cargo/Funcédo da Prefeitura Municipal de Lupionopolis - PML

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo do Cargo: Carga horéria: 20/30 horas semanais
CBO: 251605
Ref. Salarial Inicial: S1 Jornada: 4/6 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

Descricéo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a ages na area social;

2. Elaborar e implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas,visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da
populacéo usuaria dos servicos desenvolvidos pelo Municipio;

3. Propor e administrar beneficios sociais no &mbito do Municipio aos usuérios dos servicos da

mesma;

Responder pela protecéo social especial;

5. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de

acOes relacionadas a questdes que emergem do &mbito de acdo do servico social;

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,

associacoes e eventos relacionados a area de servigo social;

8. Atrticular recursos financeiros para realizagdo de eventos;

s
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9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas, quando designado;

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

11. Alimentar os sistemas de prestacdo de contas da Secretaria e outros;

12. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;

13. Participar de programa de treinamento e de reunido, quando convocado;

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para 0 desempenho das funcdes do cargo

1. Dinamismo 7. Transmitir seguranca
2. Criatividade 8. Contornar situacdes adversas
3. Iniciativa 9. Capacidade redacional
4. Flexibilidade 10. Fluéncia verbal
5. Lidar com o pablico 11. Trabalhar em equipe
6. Lideranca
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcdo.
2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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Perfil Profissiografico de Cargo/Funcéo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: BIOQUIMICO

Codigo do Cargo: Carga horéria: 20 horas semanais
CBO: 223410
Ref. Salarial Inicial: S1 Jornada: 4 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcdo

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas, moleculares e
bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiolégicas, sobre efeitos de
medicamentos e outras substancias em 6rgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos
animais.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros,

valendo-se de diversas técnicas especificas;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos;

3. Proceder a analise legal de pecas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem
envenenadas;

4. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Salde Publica;
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5. Fazer analise de 4gua, como pesquisa de micro-organismo e determinacdes de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

6. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

7. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

8. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Trabalhar em equipe 6. Controle emocional
2. Iniciativa 7. Persisténcia
3. Buscar inovagoes 8. Tomar decisbes
4. Lideranca 9. Manter sigilo
5. Organizacdo
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcéo;
2. Aprovacgdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as funcdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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Perfil Profissiografico de Cargo/Funcéo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Codigo do Cargo: Carga horéria: 20 horas semanais
CBO: 223208
Ref. Salarial Inicial: S1 Jornada: 4 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontolégico. Administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranca.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcao

1. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos;

2. Atender, orientar e executar tratamento odontol6gico;

3. Acompanhar a evolucédo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes;

Participar de eventos na area da saide de interesse do Municipio;

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencéo de cérie dental e doengas
periodontais;

Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

Elaborar relat6rios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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9. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para o desempenho das func¢des do cargo

1. Demonstrar paciéncia 6. Sensibilidade
2. Habilidade manual 7. Organizagéo
3. Iniciativa 8. Equilibrio emocional
4. Senso estético 9. Criatividade
5. Bom senso
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungéo;

n

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

S

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: CONTADOR

Codigo do Cargo: Carga horéria: 30 horas semanais
CBO: 252210
Ref. Salarial Inicial: S45 Jornada: 6 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo/funcao

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Descricéo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades

administrativas e as exigéncias legais;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagédo dos documentos;

Elaborar relatérios da situacdo patrimonial, econdmica e financeira;

Alimentar o sistema de contabilidade;

Elaborar prestacéo de contas de convénios, contratos estaduais e federais;

Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas;

Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagéo e a execucao de sistemas financeiros e

contabeis;

10. Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacéo,
quando necessario;

11. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, qguando necessario;

n

©ooNo Ok W

PRACA Pe. ANTONIO POZZATO, 880-FONE/FAX (43) 3660-1100 - CEP 86635-000



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

CNPJ 75.845.511/0001-03

12. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na secretaria Municipal, quando necessario, as
atividades de elaboracéo do orcamento geral do Municipio;

13. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros;

14. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Agir eticamente 6. Trabalhar em equipe
2. Demonstrar objetividade 7. Manter-se atualizado perante a
3. Raciocinar logicamente legislacéo
4. Demonstrar flexibilidade 8. Manter-se informado
5. Zelar pelas informagdes 9. Iniciativa
10. Guardar sigilo

Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungé&o;
2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

S

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcéo da Prefeitura Municipal de Lupiondpolis - PML

CARGO: ENFERMEIRO /11

Cddigo do Cargo: Carga horéria: 20/40 horas semanais
CBO: 223505
Ref. Salarial Inicial: S1/S36 Jornada: 4/8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizar consultas,
prescrever agdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servigos de
enfermagem, implementar a¢es para a promocéo da salde junto & comunidade. Adotar praticas,
normas e medidas de biosseguranca.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcao

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;

2. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagéo
dos protocolos de atendimento;

3. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e

individualizada aos clientes;

Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;

Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;

Registrar observacoes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
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enfermagem;

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessério, ao programa de internacdo domiciliar

ou & unidade bésica de salde;

Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo de programas de salde publica;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

10. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacéo,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

11. Implementar acdes e definir estratégias para promocao da salde, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccao;

12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

13. Elaborar, acompanhar e avaliar a execugdo de programas e treinamento para o pessoal de
enfermagem e demais cargos lotados no setor de salde;

14. Elaborar prestacdo de contas;

15. Elaborar e executar atividades em educacao e salde;

16. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

17. Participar de programa de treinamento e de reunido, quando convocado;

18. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

19. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

20. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Competéncias pessoais para o desempenho das func¢des do cargo

1. Dinamismo; 7. Transmitir seguranca;
2. Criatividade; 8. Contornar situagdes adversas;
3. Iniciativa; 9. Capacidade redacional;
4. Flexibilidade; 10. Fluéncia verbal;
5. Lidar com o publico; 11. Trabalhar em equipe.
6. Lideranca;
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcéo;
2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no érgdo de classe para as fun¢Ges cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentacéo do concurso publico.
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Perfil Profissiografico de Cargo/Funcédo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Codigo do Cargo: Carga horéria: 20 horas semanais
CBO: 214205
Ref. Salarial Inicial:S1 Jornada: 4 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao
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Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operagéo e a
manutenc¢do das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servi¢cos comprados e
executados.

Descricédo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar
investigacOes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos;

2. Orcar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra;

3. Executar obra de construcéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspecéo;

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagcdo de instrumentos de controle de qualidade;

6. Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificacfes técnicas, normas de

avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

o ~N

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Criatividade 6. Visdo espacial
2. Dinamismo 7. Raciocinio légico
3. Capacidade de decisdo 8. Raciocinio matematico
4. Iniciativa 9. Adaptabilidade.
5. Visdo global
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungé&o;
2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja

regulamentado por Lei;

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio;

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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Perfil Profissiografico de Cargo/Funcéo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: FARMACEUTICO
Codigo do Cargo: Carga horéria: 20 horas semanais
CBO: 223405
Ref. Salarial Inicial: S1 Jornada: 4 horas
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ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biol6gicas, microbiol6gicas e bromatologicas.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura;

Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario médico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

Elaborar relacdo de medicamentos para setor de licitagdo para aquisigéo;

Orientar paciente para quanto aos procedimentos de solicitacdo de medicamentos especiais

junto aos 6rgdos governamentais;

6. Participar de eventos da area da saude de interesse do Municipio;

7. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas;

8. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos;
verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento;

9. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

10. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacao e
homogeneidade;

11. Fazer manipulac@o, anélises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos;

12. Administrar estoque de medicamentos;

13. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

14. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo

arwd R

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Trabalhar em equipe 5. Comunicar-se

2. Etica 6. Organizacgio

3. Buscar inovagdes 7. Controle emocional

4. Iniciativa 8. Lideranca
Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungé&o;

2. Aprovacgdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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Perfil Profissiografico de Cargo/Funcao da Prefeitura Municipal de Lupiondpolis - PML

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Caodigo do Cargo: Carga horéria: 20 horas semanais
CBO: 223605
Ref. Salarial Inicial: S1 Jornada: 4 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Atender paciente para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Adotar medidas de precaucdo e padrdo de biosseguranca.

Descricéo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Atender clientes e analisar 0s aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais;

2. Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades;

3. Auvaliar funcbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,

sensibilidade, condicfes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades

motoras; alteragdes posturais, manuais, drteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e

uroldgicas;

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicéo;

Participar de programa de Salde Publica - NASF;

Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptaces e acompanhar a

evolucéo terapéutica;

7. Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-

esqueléticas e locomotoras. Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirirgico, de oncologia,

de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagao pré e pds-parto,
de fisioterapia respiratoria e motora;

Participar dos eventos de salde, reunides de equipe e atividades de educacdo em saude;

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de

autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia

em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida
de lazer (AVL);

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
etc;

11. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

12. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcgdes do cargo

1. Dinamismo; 7. Transmitir seguranga;

2. Criatividade; 8. Contornar situacdes adversas;
3. Iniciativa; 9. Capacidade redacional;

4. Flexibilidade; 10. Fluéncia verbal;

5. Lidar com o publico 11. Trabalhar em equipe.

6. Lideranca;

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcéo;

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no érgdo de classe para as fun¢@es cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcédo
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

ok

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Caodigo do Cargo: Carga horéria: 20 horas semanais
CBO: 223810
Ref. Salarial Inicial: S1 Jornada: 4 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcéo

Atender clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocao da salde e qualidade de vida.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Auvaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias;

2. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes;

3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracgdes de
respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e
organizagdo do pensamento em palavras;

4. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica,

avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios;

Aplicar procedimentos de adaptacéo pré e pos-cirrgico e de reabilitagdo em UTI;

Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengdo, promogao

de saude e qualidade de vida;

Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo;

Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

0. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informética;
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11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo

Competéncias pessoais para o desempenho das fun¢des do cargo

1. Dinamismo 8. Contornar situacGes adversas
2. Atuar em equipe interdisciplinar 9. Capacidade de adaptagdo
3. Relacionamento interpessoal 10. Iniciativa
4. Capacidade de analise 11. Fluéncia verba
5. Capacidade de sintese 12. Fluéncia escrita
6. Lidar com pablico 13. Objetividade
7. Capacidade de observagéao 14. Transmitir seguranga

15. Criatividade

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungéo;

no

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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Perfil Profissiografico de Cargo/Funcéo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Codigo do Cargo: Carga horéria: 20 horas semanais
CBO: 223305
Ref. Salarial Inicial: S1 Jornada: 4 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais;

Responder pela vigilancia sanitaria do Municipio;

Emitir alvaré de vigilancia sanitéria quando necessario;

Fazer inspegdo no matadouro municipal nos abates dos animais;

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:

anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematolédgica, imunoldgica etc.;

8. Planejar, orientar e supervisionar a manutengéo de linhagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais;

9. Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria;

10. Realizar eutanasia e necropsia animal;

11. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

12. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
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preservacdo ambiental,

14. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para o desempenho das fung¢des do cargo

1. Dinamismo; 7. Transmitir seguranga;
2. Criatividade; 8. Contornar situacdes adversas;
3. Iniciativa; 9. Capacidade redacional;
4. Flexibilidade; 10. Fluéncia verbal;
5. Lidar com o publico; 11. Trabalhar em equipe.
6. Lideranca;
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Funcéo;
2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no érgdo de classe para as fun¢bes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

S

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: MEDICO I/II/111/1V

Codigo do Cargo: Carga horéria: 10/20/30/40 horas semanais
CBO: 223115
Ref. Salarial Inicial: S39/568/S93/S99 Jornada: 2/4/6/8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descri¢do sumaria das tarefas do cargo/funcao

Realizar assisténcia médica, implementar aces e coordenar programas e servi¢os de promocao a saude
das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de precau¢do padréo
de biosseguranca

Descricéo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo

1. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e emergéncia;

2. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de
clientes;

3. Discutir diagnéstico, progndstico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis e

familiares;

Elaborar procedimentos para internamento hospitalar;

Fazer encaminhamento de paciente para consultas especializadas;

Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirdrgicas;

Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e

cuidados especiais;

8. Implementar agdes para promog&o da salde, elaborar e avaliar prontuérios, emitir receitas e
realizar procedimentos operacionais padrao;

No ok
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9. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas;

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares
etc.;

11. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

12. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Lidar com situagdes adversas 6. Altruismo
2. Iniciativa 7. Trabalhar em equipe
3. Transmitir seguranca 8. Interpretar linguagem verbal e ndo-
4. Atencdo seletiva verbal
5. Tolerancia 9. Imparcialidade de julgamento
10. Empatia lideranca

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungé&o;

o

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

3. Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei;

Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentacdo do concurso publico.

SN

Perfil Profissiografico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: NUTRICIONISTA

Cddigo do Cargo: Carga horéria: 20 horas semanais
CBO: 223710
Ref. Salarial Inicial: S1 Jornada: 4 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentac&o e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de
educagdo nutricional.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcio

1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de prepara¢do dos mesmos;

2. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutri¢éo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos;

3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
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refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuic&o;

4. Zelar pela ordem e manutencéo de boas condicdes higiénicas, observando e analisando o

ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas

adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e 0

aproveitamento das sobras de alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutri¢cdo e dietética;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagado da dieta;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescri¢cdo médica;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de

refeicOes a serem servidas e no estoque existente;

9. Zelar pela conservacgdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para
evitar deterioracdo e perdas;

10. Participar de programa de treinamento e reunides, quando convocado;

11. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgo.

© N o o

Competéncias pessoais para o desempenho das fungdes do cargo

1. Dinamismo 7. Transmitir seguranga
2. Criatividade 8. Contornar situacdes adversas
3. Iniciativa 9. Capacidade redacional
4. Flexibilidade 10. Fluéncia verbal
5. Lidar com o puablico 11. Trabalhar em equipe
6. Lideranca
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungéo.
2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no érgdo de classe para as fun¢@es cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei

Inspecdo e avaliagdo médica de caréater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcédo
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

ok

Perfil Profissiogréfico de Cargo/Funcdo da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PML

CARGO: PSICOLOGO I/l

Cddigo do Cargo: Carga horéria: 20/40 horas semanais
CBO: 252520
Ref. Salarial Inicial: S1/S36 Jornada: 4/8 horas

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo

Descricdo sumaria das tarefas do cargo/funcao
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Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o
processo de tratamento ou cura.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcao

1. Awvaliar comportamento individual, grupal e institucional,

2. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas;

3. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na

sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relacGes sociais, para orientar-se no diagndstico e

atendimento psicol6gico;

Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados;

Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em

atendimento individual ou grupal;

7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,

auxiliando-os na elaboracéo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas;

Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e p6s-cirdrgico

Observar e propor mudancas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de

humanizacdo do contexto hospitalar;

10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
etc;

11. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doencas cronicas;

12. Proporcionar suporte emocional para a equipe de salde em situac@es extremas;

13. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

14. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;

15. Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

s

o o
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Competéncias pessoais para o desempenho das funcdes do cargo

1. Dinamismo 7. Transmitir seguranca

2. Criatividade 8. Contornar situagdes adversas
3. Iniciativa 9. Capacidade redacional

4. Flexibilidade 10. Fluéncia verbal

5. Lidar com o puablico 11. Trabalhar em equipe

6. Lideranca

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e ou Fungéo.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no érgdo de classe para as fun¢@es cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei

Inspecdo e avaliagdo médica de caréater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcédo
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

ok
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

NIVEIS

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10

880,00 | 897,60 | 915,55 | 933,86 | 952,54 | 971,59 | 991,02 [1.010,84]1.031,06(1.051,68

F11 F12 F13 F14 F15 F16 F17 F18 F19 F20

1.072,7211.094,17(1.116,05]1.138,37|1.161,14(1.184,36]1.208,05] 1.232,21 | 1.256,86 [ 1.281,99

F21 F22 F23 F24 F25 F26 F27 F28 F29 F30

1.307,63]1.333,79(1.360,46|1.387,67 | 1.415,42|1.443,73[1.472,61]1.502,06| 1.532,10| 1.562,74

F31 F32 F33 F34 F35 F36 F37 F38 F39 F40

1.594,00(1.625,88]1.658,40|1.691,56 | 1.725,39] 1.759,90{1.795,10] 1.831,00 | 1.867,62 | 1.904,98

F41l F42 F43 Fa4 F45 F46 Fa47 F48 F49 F50

1.943,07(1.981,9412.021,58|2.062,01 | 2.103,25) 2.145,31 [ 2.188,22| 2.231,98 | 2.276,62 | 2.322,15

F51 F52 F53 F54 F55 F56 F57 F58 F59 F60

2.368,60(2.415,97]2.464,29(2.513,57 | 2.563,85|2.615,12]2.667,43 | 2.720,77 | 2.775,19] 2.830,69

F61 F62 F63 F64 F65 F66 F67 F68 F69 F70

2.887,31(2.945,05)3.003,95(3.064,033.125,31(3.187,82]3.251,58 [ 3.316,61 | 3.382,94 | 3.450,60

F71 F72 F73 F74 F75 F76 F77 F78 F79 F80

3.519,61{3.590,00] 3.661,803.735,04 | 3.809,74 | 3.885,94 | 3.963,65 [ 4.042,93 | 4.123,79 | 4.206,26

F81 F82 F83 F84 F85 F86 F87 F88 F89 F90

4.290,3914.376,194.463,72|4.552,99 | 4.644,05[4.736,93| 4.831,67 [ 4.928,31] 5.026,87 | 5.127,41

Fo1 F92 F93 Fo4 F95 F96 F97 F98 F99 F100

5.229,96(5.334,56 | 5.441,25(5.550,07 | 5.661,07 [ 5.774,30]5.889,78 [ 6.007,58 | 6.127,73 | 6.250,28

F101 F102 F103 F104 F105 F106 F107 F108 F109 F110

6.375,29(6.502,79]6.632,85(6.765,51 | 6.900,82 | 7.038,83 | 7.179,61 | 7.323,20 | 7.469,67 | 7.619,06

F111 F112 F113 F114 F115 F116 F117 F118 F119 F120

7.771,44(7.926,87]8.085,41(8.247,128.412,06 [ 8.580,30|8.751,91 | 8.926,94 | 9.105,48|9.287,59

F121 F122 F123 F124 F125 F126 F127 F128 F129 F130

0.473.34|9.662,81|9.856,07 | 10.053,19 | 10.254,25 | 10.459,34 | 10.668,52 | 10.881,89 | 11.099,53 | 11.321,52

F131 F132 F133 F134 F135 F136 F137 F138 F139 F140

11.547,95| 11.778,91 | 12.014,49 | 12.254,78 | 12.499,88 | 12.749,87 | 13.004,87 | 13.264,97 | 13.530,27 | 13.800,87

F141 F142 F143 F144 F145 F146 F147 F148 F149 F150

14.076,89 | 14.358,43 | 14.645,60 | 14.938,51 | 15.237,28 | 15.542,02 | 15.852,86 | 16.169,92 | 16.493,32 | 16.823,19
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DE NIVEL MEDIO

NIVEIS

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10

947,68 | 966,63 | 985,97 [1.005,691.025,80{1.046,32)1.067,24{1.088,59]1.110,36|1.132,57

M11 M12 M13 M14 M15 M16 M17 M18 M19 M20

1.155,22(1.178,32]1.201,891.225,93|1.250,44 | 1.275,45|1.300,96 | 1.326,98 | 1.353,52 1.380,59

M21 M22 M23 M24 M25 M26 M27 M28 M29 M30

1.408,20]1.436,37 [ 1.465,09|1.494,40| 1.524,28 | 1.554,77(1.585,86]1.617,58| 1.649,93| 1.682,93

M31 M32 M33 M34 M35 M36 M37 M38 M39 M40

1.716,59(1.750,92]1.785,94 [ 1.821,66 | 1.858,09 1.895,26 | 1.933,16|1.971,82(2.011,26| 2.051,49

M41 M42 M43 M44 M45 M46 M47 M48 M49 M50

2.092,52(2.134,37]2.177,05(2.220,59 | 2.265,01 [ 2.310,31 ] 2.356,51 | 2.403,64 | 2.451,71] 2.500,75

M51 M52 M53 M54 M55 M56 M57 M58 M59 M60

2.550,76(2.601,78]2.653,82(2.706,89 | 2.761,03 | 2.816,25] 2.872,57 [ 2.930,03 | 2.988,63 | 3.048,40

M61 M62 M63 M64 M65 M66 M67 M68 M69 M70

3.109,37(3.171,55] 3.234,99(3.299,69 | 3.365,68 | 3.432,99 3.501,65 [ 3.571,69 | 3.643,12| 3.715,98

M71 M72 M73 M74 M75 M76 M77 M78 M79 80

3.790,30(3.866,11]3.943,43{4.022,30| 4.102,74 [ 4.184,80 | 4.268,49 [ 4.353,86 | 4.440,94 | 4.529,76

M81 M82 M83 M84 M85 M86 M87 M88 M89 M90

4.620,36]4.712,76[4.807,02]4.903,16 | 5.001,22|5.101,25] 5.203,27 [ 5.307,34 | 5.413,48 [ 5.521,75

M91 M92 M93 M94 M95 M96 M97 M98 M99 M100

5.632,19(5.744,83]5.859,73(5.976,92 | 6.096,46 [ 6.218,39]6.342,76 | 6.469,61 | 6.599,01 ] 6.730,99

M101 | M102 | M103 | M104 | M105 | M106 | M107 | M108 | M109 [ M110

6.865,61(7.002,92|7.142,98 (7.285,84 | 7.431,55(7.580,18|7.731,79 [ 7.886,42 | 8.044,15 8.205,03

M111 | M112 | M113 | M114 | M115 | M1l6 | M117 | M118 | M119 | M120

8.369,14(8.536,52 8.707,25(8.881,39 | 9.059,02 | 9.240,20] 9.425,01 | 9.613,51 | 9.805,78 | 10.001,89

M121 | M122 | M123 | M124 | M125 | M126 | M127 | M128 | M129 | M130

10.201,93 | 10.405,97 | 10.614,09 | 10.826,37 | 11.042,90  11.263,75 | 11.489,03 | 11.718,81 | 11.953,19 | 12.192,25

M131 | M132 | M133 | M134 | M135 | M136 | M137 | M138 | M139 | M140

12.436,10 | 12.684,82 | 12.938,51 | 13.197,28 | 13.461,23 | 13.730,45 | 14.005,06 | 14.285,16 | 14.570,87 | 14.862,29

M141 | M142 | M143 | M144 | M145 | M146 | M147 | M148 | M149 | M150

15.159,53 | 15.462,72 | 15.771,98 | 16.087,42 | 16.409,16 | 16.737,35| 17.072,09 | 17.413,54 | 17.761,81 | 18.117,04
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ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS DE NIVEL SUPERIOR

NIVEIS

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10

1.621,02]1.653,44(1.686,51]1.720,24 | 1.754,65(1.789,74]1.825,54 | 1.862,05 | 1.899,29 [ 1.937,27

S11 S12 S13 S14 Sills S16 S17 S18 S19 S20

1.976,02(2.015,54]2.055,852.096,97 | 2.138,91 | 2.181,68 | 2.225,32| 2.269,82 | 2.315,22 | 2.361,52

S21 S22 S23 S24 S25 S26 S27 S28 S29 S30

2.408,75(2.456,93]2.506,07 [ 2.556,19 | 2.607,31 | 2.659,46 | 2.712,65 | 2.766,90 | 2.822,24 | 2.878,69

S31 S32 S33 S34 S35 S36 S37 S38 S39 S40

2.936,26(2.994,98|3.054,88 (3.115,98 3.178,30( 3.241,87 ] 3.306,70  3.372,84 | 3.440,30| 3.509,10

S41 S42 S43 S44 S45 S46 S47 S48 S49 S50

3.579,28(3.650,87]3.723,89(3.798,36 | 3.874,33(3.951,82]4.030,85[4.111,47 |4.193,70| 4.277,57

S51 S52 S53 S54 S55 S56 S57 S58 S59 S60

4.363,13[4.450,39]4.539,40|4.630,18 | 4.722,79]4.817,24|4.913,59(5.011,86 | 5.112,10]5.214,34

S61 S62 S63 S64 S65 S66 S67 S68 S69 S70

5.318,63[5.425,00]5.533,50(5.644,17 | 5.757,05(5.872,195.989,64 [ 6.109,43 | 6.231,62 | 6.356,25

S71 S72 S73 S74 S S76 S77 S78 S79 S80

6.483,38(6.613,046.745,30(6.880,21|7.017,81(7.158,17]7.301,33 [ 7.447,36 | 7.596,31| 7.748,23

S81 S82 S83 S84 S85 S86 S87 S88 S89 S90

7.903,20(8.061,26 | 8.222,49 [ 8.386,94 | 8.554,68 [ 8.725,778.900,29 [ 9.078,29 | 9.259,86 | 9.445,05

S91 S92 S93 S94 S95 S96 S97 S98 S99 S100

9.633,96|9.826,63 | 10.023,17 | 10.223,63 | 10.428,10 | 10.636,67 | 10.849,40 | 11.066,39 | 11.287,71 | 11.513,47

S101 5102 S103 S104 S105 S106 S107 S108 S109 S110

11.743,74 ] 11.978,61 | 12.218,18 | 12.462,55 | 12.711,80 | 12.966,04 | 13.225,36 | 13.489,86 | 13.759,66 | 14.034,85

S111 S112 S113 S114 S115 S116 S117 S118 S119 S120

14.315,55 | 14.601,86 | 14.893,90 | 15.191,78 | 15.495,61 | 15.805,52 | 16.121,64 | 16.444,07 | 16.772,95| 17.108,41

S121 S122 S123 S124 S125 S126 S127 S128 S129 S130

17.450,58 | 17.799,59 | 18.155,58 | 18.518,69 | 18.889,07 | 19.266,85 | 19.652,18 | 20.045,23 | 20.446,13 | 20.855,05

S131 S132 S133 S134 S135 S136 S137 S138 S139 S140

21.272,16 | 21.697,60 | 22.131,55 | 22.574,18 | 23.025,67 | 23.486,18 | 23.955,90 | 24.435,02 | 24.923,72 | 25.422,19

S141 S142 S143 S144 S145 S146 S147 S148 S149 S150

25.930,64 | 26.449,25 | 26.978,24 | 27.517,80 | 28.068,16 | 28.629,52 | 29.202,11 | 29.786,15 | 30.381,88 | 30.989,51
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