ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
CNPJ 75.845.511/0001-03

LEI N° 1512015

SUMULA: Revoga na integra as Leis Municipais n°
11791, n° 29/2005, n° 11/2009 e n° 16/2011 e
institui o Conselho Municipal de Savide do
Municipio de Lupiondpolis e dd outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS,
ESTADO DO PARANA, aprovou ¢ eu PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte LEI,

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Artigo 1° - Em conformidade com a Constituigio da
Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII, Capitulo II e as Leis Federais
8.080/90 e 8.142/90, fica instituido o Conselho Municipal de Saude de
Lupionopolis, érgdo permanente, deliberativo e normativo do Sistema dnico
de Saude no Ambito municipal, que tem por competéncia formular estratégias
e controlar a execugdo da politica de satide no municipio, inclusive nos seus
aspectos econdmicos e financeiros.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - Competéncia:

I — Cooperar na definigdo e planejamento das ag¢des € servigos de satde

Il — Formular em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude as estratégias
para controle e execugdo da politica Municipal de Satde: '

[ — Acompanhar, avaliar e colaborar na fiscalizagdo dos servigos prestados a
populagdo pelos orgdos e entidades publicas e privadas, integrantes do
SUS no ambito do Municipio;

TV — Acompanhar a programagao € a gestdo financeira e orgamentaria através
do Fundo Municipal de Saude;
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V — Propor diretrizes a serem observadas na elaborag#io dos planos de satde,
em fungdo de caracteristicas epidemioldgicas e da organizagdo dos
Servigos;

VI — Aprovar o Plano Municipal de Satde

VII — Anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou ndo do relatério de gestao

VII — Fortalecer a participagdo e o controle social no SUS, mobilizar e
articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS

IX — Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento

X — Discutir, elaborar ¢ aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saade;

XI — Deliberar sobre os programas de satide e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adog¢do de critérios
definidores qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo
de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnologicos na area da Saude;

XII — Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o
controle social, de acordo com as diretrizes e a Politica Nacional de
Educagdo Permanente para o Controle Social do SUS

X1l — Acompanhar a implementag@o das propostas constantes do relatorio das
plenarias do Conselho de Satide

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Salde, sera
composto de forma paritaria, em conformidade com a Lei Federal n® 8.142 de
28 de dezembro de 1990 e resolugdo 453 de 10 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Satde, e obedecera a seguinte proporcionalidade:

I — Quatro (04) representantes de entidade dos usuarios dos servigos de sadde,
eleitos dentre os seguintes segmentos populares:
a) Um (01) representantes dos Segmentos Religiosos
b) Um (01) representantes de Comércio e Industria
¢) Um (01) representante de Associagdes
d) Um (01) representante de sindicatos e entidades patronais
T — Dois (02) representantes dos trabalhadores de servigo de satide
a) Um (01) representante do Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais
b) Um (01) representantes de Conselho de Classe
Il — Um (01) representantes do gestor municipal da satide
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IV — Um (01) representante de entidades de servigos de saude contratado ou
conveniado com o SUS, no ambito municipal, integrantes de hospitais,
clinica e outras istituigdes de satde, assim disposto:

a)  Um (01) representante dos prestadores de servigos de satide

Artigo 4° - O Presidente do Conselho Municipal de
Sande sera eleito entre os seus membros;

Artigo 5° - A eleigdo das entidades representantes de
cada segmento que compordo como titulares e suplentes o Conselho
Municipal de Saude, dar se & durante a Conferéncia Municipal de Satide, que
ocorrerdo a cada quatro (04) anos.

§ 1° - Os representantes eleitos serdo nomeados pelo
Poder Executivo que, respeitando a indicagdo de entidades, homologard a
elei¢do e os nomeara por Decreto, empossando os em até quarenta e cinco
(45) dias, a contar da data da Conferéncia Municipal de Sande.

§ 2° - Os representantes das entidades eleitas terdo
mandato de quatro anos.

§ 3° - As fungSes de membros do Conselho Municipal de
Saude ndo serdo remuneradas, sendo o seu exercicio considerado relevante
servigo prestados a preservagdo da saude da populagdo.

§ 4° - O Conselho Municipal de Saiude elegera uma
Comissio Executiva paritana.

§ 5° - O Conselho Municipal de Satde realizara no
minimo wma vez por ano, plendria aberta a populagfo, sendo seu carater
definido pelo Conselho para avaliar e propor atividades e politicas de satde a
serem implementadas ou ja efetivadas, no Municipio, garantindo-se a sua
ampla divulgago.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Artigo 6° - O Conselho Municipal de Saude, colegiado
em carater permanente ¢ deliberativo, composto por representantes do gestor
municipal da saude, prestadores de servigo, profissionais de satide e usuarios,
tem as seguintes atribuicdes:
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I - Planejar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos de satde;

I — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos da saude publica,
filantrépico ou privado;

I — Definir prioridades da satide, elaborar o Plano Municipal da Saude e
controlar sua execugao,

TV — Definir critérios de qualidade para os servigos da saide oferecidos pelo
Municipio;

V — Determinar a instauragdo de auditoria, independente do Poder Executivo
Municipal, quando julgar necessario;

VI — Emitir parecer quanto a localizagdo e funcionamento de unidades
prestadoras de servigos da satde publica, filantrépica ou privadas;

VII — Definir prioridades para celebragdes de contratos e convénio entre o
setor publico ¢ entidades filantrépicas ou privadas;

V1II - Participar da organizagao das Conferé€ncias Municipais de Saude;

IX — Divulgar os indicadores de saude da populagio;

X — Participar da formulagdo da politica de recursos humanos do servigo
municipal de saude;

X1 — Definir prioridades de atuagdo no ambiente e nos ambientes de trabalho

XII — Estimular a participagdo popular;

XIII — Estimular € acompanhar os programas de educag¢do em saide;

X1V — Elaborar o seu regimento interno;

XV — Definir o papel da comissdo executiva;

XVI — Apreciar ¢ deliberar a incorporagdo ou exclusdo ao Sistema Unico de
Saide, de servigos filantropicos, privados, de pessoas fisicas, de acordo
com as necessidades de assisténcia & populagdo do respectivo sistema
local e da disponibilidade orgamentaria, a partir de parecer informativo
da sua comissdo executiva;

XVII - Constituir grupos técnicos e comissdes, tantos quantos forem julgados
necessarios, para assessorar o Conselho em suas deliberagdes e
informagdes.

Artigo 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis
Municipais n° 11/91, n°® 29/2005, n® 11/2009 e n® 16/2011.

Lupionopolis, 26 de junho de 2015.

NATAL EARBULHA
Prefeito Municipal em Exercicio
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