ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 02/2026 - CMAS

Dispde sobre a aprovacdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029 do
Municipio de Lupiondpolis — PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Lupionopolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Municipal de criagdo do CMAS, pela
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8.742/1993), e de acordo com suas competéncias estabelecidas
em seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia
Social constitui instrumento de planejamento estratégico da
Politica de Assisténcia Social no &mbito municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagao, qualificagdo
e consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS no Municipio;

CONSIDERANDO a responsabilidade do CMAS quanto a
deliberagdo, acompanhamento e fiscalizacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a deliberacdo do plenario do CMAS em
reunido ordinaria realizada em 25 de fevereiro de 2026,
conforme Ata n°® 185/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social —
PMAS 2026-2029 do Municipio de Lupionépolis — PR, com
vigéncia de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2029.

Art. 2° O Plano aprovado estabelece diretrizes, objetivos,
metas, estratégias ¢ mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo
da Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade
com a legislacdo vigente do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Art. 3° A execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
sera acompanhada e avaliada anualmente pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, por meio da andlise
do Relatério de Gestdo e da Prestacdo de Contas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° O Plano podera ser revisado, sempre que necessario,
mediante deliberagdo do CMAS, considerando alteragdes
normativas,  diagnosticos  atualizados e  necessidades
identificadas no territorio.

Art.5° O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026—
2029, aprovado por esta Resolugdo, sera publicado na integra
em anexo, constituindo parte integrante deste ato normativo
para todos os efeitos legais.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Lupionoépolis, 25 de fevereiro de 2026.

DANIELE ANTONIO
Presidente do CMAS

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL



2026-2029
Municipio de Lupionépolis — PR

1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029
constitui o principal instrumento de planejamento estratégico
da Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborado em
conformidade com:

* Constitui¢do Federal de 1988 (arts. 203 e 204);

* Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

« Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

* Norma Operacional Basica do SUAS;

* Lein® 14.601/2023 (Programa Bolsa Familia);

* Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Res.
CNAS n° 109/2009); )

* Demais normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

O presente Plano estabelece diretrizes, objetivos, metas,
indicadores e estratégias para o quadriénio 2026-2029, com
foco na consolidagdo do SUAS no municipio, garantindo
protecdo social basica e especial as familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade e risco social.

2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Lupiondpolis ¢ classificado como Municipio de Pequeno Porte
I, com populagdo inferior a 6.000 habitantes, apresentando
caracteristicas de forte vinculo comunitario, porém com
crescente complexificagdo das demandas sociais.

Principais vulnerabilidades identificadas:

« Crescimento de familias inscritas no Cadastro Unico;

* Aumento da demanda por beneficios eventuais;

* Ampliacdo de situagdes de violéncia doméstica e
intrafamiliar;

* Crescimento de familias monoparentais femininas;

* Envelhecimento populacional;

» Demandas relacionadas a saide mental,

* Vulnerabilidade associada ao trabalho informal;

* Situacdes de descumprimento de condicionalidades do Bolsa
Familia;

* Necessidade de fortalecimento da vigilancia socioassistencial.

Aspectos estruturais:

* Dependéncia significativa de transferéncias de renda;

* Rede intersetorial ainda em consolidagéo;

» Limitacdo de equipe técnica compativel com aumento das
demandas.

3. ORGANIZACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL
3.1 Estrutura Municipal

* 01 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

* Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
» Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV; )

* Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

* Beneficios Eventuais;

* Execu¢do de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (LA e
PSC);

* Servigo de Protec@o Social Especial;(PSE)

* Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI);

* Fundo Municipal de Assisténcia Social;

* Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

4. OBJETIVO GERAL

Consolidar e qualificar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, ampliando a cobertura da Protecdo Social Bésica,
estruturando a Protegdo Social Especial e fortalecendo a
gestdo, o controle social e a vigilancia socioassistencial.



5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Ampliar o acompanhamento familiar sistematico pelo PAIF;

* Reduzir situagdes de descumprimento de condicionalidades
do Bolsa Familia;

« Estruturar fluxos intersetoriais de atendimento a violéncia;

* Fortalecer a politica de atengdo a pessoa idosa;

* Regulamentar e qualificar a oferta de beneficios eventuais;

* Implantar a¢des de vigilancia socioassistencial;

* Investir em educacao permanente da equipe SUAS;

* Fortalecer o CMAS enquanto instancia deliberativa e
fiscalizadora;

» Ampliar agdes preventivas voltadas a infancia, adolescéncia e
mulheres, as pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia;

* Qualificar registros no Prontuario SUAS e sistemas oficiais.

6. DIRETRIZES ESTRATEGICAS
6.1 Protecao Social Basica

» Ampliagdo da cobertura do PAIF;

* Reestruturagdo e diversificagdo dos grupos do SCFV (idosos,
criangas, adolescentes e mulheres);

« Busca ativa territorial sistematizada;

* Acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Familia;

* Agdes preventivas voltadas a parentalidade positiva;

* Fortalecimento da autonomia e inclusdo produtiva;

* Oficinas socioeducativas tematicas (violéncia, cidadania,
educacdo financeira).

6.2 Protecao Social Especial

* Implantagdo de protocolo municipal intersetorial de
atendimento a violéncia;

* Acompanhamento qualificado das medidas socioeducativas;

* Monitoramento técnico sistematico da ILPI,

 Estrutura¢do da referéncia e contrarreferéncia entre PSB e
PSE;

e Articulagdo com Judicidrio, Ministério Publico, Saude e
Educagio e conselho tutelar;

* Implantacdo de fluxos para atendimento de violagdo de
direitos.

6.3 Beneficios Eventuais

* Atualizagdo da Lei Municipal;

* Regulamentacdo objetiva de critérios;

* Implantagdo de formulario padronizado;

* Monitoramento quantitativo e qualitativo;

* Planejamento orgamentario anual compativel com demanda.

6.4 Gestao do SUAS

* Fortalecimento da gestdo financeira do FMAS;
* Aprimoramento do planejamento orcamentario;
* Capacitagdo continua da equipe;

* Implantagdo da vigilancia socioassistencial;

* Monitoramento de indicadores territoriais;

» Adequacdo da estrutura fisica do CRAS.

6.5 Controle Social

* Realizag¢do de reunides ordinarias regulares do CMAS;
* Capacitagdo de conselheiros;

* Realizagdo de Conferéncia Municipal;

* Ampliagdo da participagdo popular;

* Transparéncia na aplicacdo de recursos.

7. METAS 2026-2029

* Acompanhar no minimo 70% das familias prioritarias do
Cadastro Unico;

* Reduzir em 20% os descumprimentos de condicionalidades;

* Realizar 02 capacitagdes anuais da equipe;



* Atualizar legislacdo de beneficios eventuais até 2027;

* Implantar protocolo municipal de violéncia até 2027,

* Implantar vigilancia socioassistencial até¢ 2028;

» Ampliar em 30% a participagdo nos grupos do SCFV;

* Realizar ao menos 01 audiéncia piblica anual de prestacdo de
contas;

* QGarantir execucdo minima de 90% dos recursos
cofinanciados.

8. FINANCIAMENTO
Os recursos serdao provenientes de:

* Fundo Municipal de Assisténcia Social;

 Cofinanciamento Estadual;

« Cofinanciamento Federal;

» Emendas parlamentares;

* Recursos extraordinarios vinculados a programas especificos.

A gestdo orcamentdria observara os principios da legalidade,
transparéncia, eficiéncia e controle social.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO
O Plano sera:

* Avaliado anualmente pelo CMAS;

* Monitorado por meio de Relatorio de Gestao;

* Avaliado por indicadores quantitativos e qualitativos;
* Revisado sempre que houver alteragdes normativas;
* Apresentado em audiéncia publica.

Indicadores incluirdo:

* Numero de familias acompanhadas;
* Taxa de atualizacdo cadastral;

* Participagdo no SCFV;

» Execug¢do orcamentaria;

* Numero de atendimentos técnicos.

10. VIGENCIA

O presente Plano tera vigéncia de 01 de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2029, podendo ser revisado mediante deliberagéo
do CMAS.
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