RESOLUGAO N2 09/2026 — CMAS

DispGe sobre a aprovacdo da versdo revisada e
atualizada do Plano Municipal de Assisténcia
Social — PMAS 2026-2029 do Municipio de
Lupiondpolis — PR, em substituicdo a versao
anteriormente aprovada pela Resolugcdo n2
02/2026 — CMAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de Lupiondpolis, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal de criagdo do
CMAS, pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Lei Federal n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e de acordo com as competéncias estabelecidas em seu Regimento
Interno,

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS constitui
instrumento de planejamento estratégico da Politica Municipal de Assisténcia Social e
orienta a organizacdo, a execucdo, o monitoramento e a avaliacdo das a¢bes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no &mbito municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 02/2026 — CMAS, de 25 de fevereiro de 2026, que
aprovou o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029 do Municipio de
Lupiondpolis — PR;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo, complementacdo e correcdo de
informacgdes constantes da versao anteriormente aprovada, visando adequar o Plano a
realidade atual do Municipio, a organizagao da Politica Municipal de Assisténcia Social e
as necessidades identificadas no territorio;

CONSIDERANDO que a revisdao do Plano Municipal de Assisténcia Social constitui
instrumento necessdrio ao aprimoramento do planejamento da Politica de Assisténcia
Social, permitindo a atualizacdo de diagndsticos, objetivos, diretrizes, metas, ac¢des,
indicadores e mecanismos de monitoramento;

CONSIDERANDO o disposto no art. 42 da Resolugdo n2 02/2026 — CMAS, que prevé a
possibilidade de revisdo do Plano Municipal de Assisténcia Social sempre que
necessario, mediante deliberagdao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que a versao revisada e atualizada do PMAS 2026-2029 contempla
informacdes e elementos de planejamento necessdrios a organizacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social para o periodo de 2026 a 2029;

CONSIDERANDO a apreciacdo, discussdao e deliberacdo do Plenario do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em reunido extraordindria realizada em 23 de
Julho de 2026, conforme Ata n? 195/2026



RESOLVE:
Art. 19

Aprovar a versao revisada e atualizada do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS
2026-2029 do Municipio de Lupiondpolis — PR, que passa a integrar a presente
Resolucdo como seu Anexo Unico, para todos os efeitos legais.

Art. 29

A versdo revisada e atualizada do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026—
2029, aprovada por esta Resolugdo, substitui, para fins de vigéncia, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo, a versdo anteriormente aprovada pela Resolugdo n@
02/2026 — CMAS.

Art. 3@

A substituicdo prevista no artigo anterior ndo implica alteracdo do periodo de vigéncia
do Plano Municipal de Assisténcia Social, que permanece compreendido entre 01 de
janeiro de 2026 e 31 de dezembro de 2029.

Art. 4@

A execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029 sera
acompanhada e avaliada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
mediante os instrumentos de monitoramento previstos no proprio Plano e demais
mecanismos de acompanhamento e controle da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 52

O Plano Municipal de Assisténcia Social podera ser novamente revisado e atualizado
sempre que necessario, mediante apreciacao e deliberagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observadas as alteragdes normativas, as mudancas na realidade
socioassistencial do Municipio, os resultados do monitoramento e avaliacdo e as
necessidades identificadas no territdrio.

Art. 62

A versao revisada e atualizada do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026—
2029 deverd ser publicada na integra juntamente com a presente Resolucao,
constituindo seu Anexo Unico e parte integrante deste ato normativo.

Art. 72
Ficam revogadas as disposicGes da Resolucdo n2 02/2026 — CMAS que forem

incompativeis com a presente Resolucdo, permanecendo preservado o registro histérico
da aprovacao da versdo anterior do Plano.



Art. 82

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lupiondpolis, 23 de julho de 2026.

DANIELE ANTONIO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Lupiondpolis — Parana
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ADMIN,

1. APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) do Municipio de
Lupiondpolis, referente ao quadriénio 2026—2029, constitui o principal instrumento
de planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, orientando a
organizagdo, execugao, monitoramento e avaliagdo das agdes, servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais desenvolvidos no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Sua elaboracao atende ao disposto na Constituicado Federal de 1988,
na Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993), na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS),
na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), no Plano Decenal da
Assisténcia Social e nas orientacbes técnicas da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Familia do Parana (SEDEF).

O documento foi construido de forma participativa, considerando as
deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), as
contribui¢des dos trabalhadores do SUAS, das equipes técnicas, dos usuarios dos
servicos, da rede socioassistencial e das demais politicas publicas, utilizando
dados provenientes do Cadastro Unico, CadSUAS, Censo SUAS, Registro Mensal
de Atendimentos (RMA), Prontuario SUAS, Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social
(IPARDES) e demais sistemas oficiais de informacéo.

O PMAS estabelece diretrizes, objetivos, metas e estratégias para o
fortalecimento da gestdo do SUAS, da Protegéo Social Basica, da Protegao Social
Especial, da Vigilancia Socioassistencial, da Gestdo do Trabalho e do Controle
Social, buscando garantir protecdo social, prevengdo de riscos e acesso aos

direitos socioassistenciais da populagao de Lupiondpolis.
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1.1 Aprovacgao pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social sera submetido a
apreciacgao, discussao e deliberagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Lupionépolis (CMAS), conforme as competéncias estabelecidas pela Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

ApoOs sua aprovacao, sera formalizado por meio de Resolucdo do
CMAS, passando a constituir o principal instrumento de planejamento da Politica

Municipal de Assisténcia Social para o periodo de 2026 a 2029.
2. IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

Municipio: Lupionépolis

Estado: Parana

Porte: Pequeno Porte |

Nivel de Gestdo do SUAS: Gestao Basica

Prefeito Municipal: José Carlos Tibério

Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Dhaiane Campos Bueno
Orgéao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Endereco: Rua David Nasser, n° 752 — Centro

CEP: 86635-000

Telefone: (43) 3660-1360

E-mail: socialupionopolis@hotmail.com

Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS): CNPJ 17.577.316/0001-43

3. CARACTERIZAGAO DO MUNICIiPIO

O Municipio de Lupiondpolis esta localizado na regidao Norte do Estado
do Parana, integrando a Associagao dos Municipios do Médio Paranapanema
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ADMIN,

(AMEPAR). Possui area territorial de 121,661 km? e é classificado como municipio
de Pequeno Porte | para fins da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Segundo os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o municipio possui populagédo estimada em aproximadamente
4.929 habitantes, apresentando predominancia da populagao residente na area
urbana.

Sua economia é baseada principalmente na agropecuaria, destacando-
se a producao de cana-de-agucar, soja, milho e pecuaria, além do comércio local
e da prestacao de servigos, importantes para a geragao de emprego e renda.

O municipio apresenta caracteristicas tipicas de cidades de pequeno
porte, favorecendo a proximidade entre a populacdo e os servicos publicos.
Entretanto, persistem desafios relacionados ao envelhecimento populacional, as
vulnerabilidades decorrentes da insuficiéncia de renda, do desemprego, da
fragilizacdo dos vinculos familiares e da necessidade de fortalecimento das

politicas publicas de protecao social.
4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O diagnéstico socioterritorial constitui instrumento fundamental para o
planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, permitindo identificar
vulnerabilidades, riscos sociais, potencialidades e demandas presentes no
territorio.

O municipio conta com uma populagado estimada de 4.929 habitantes
(IBGE, 2026). Desse contingente, observa-se uma expressiva insergéo de familias
nas ferramentas de protec¢ao social do Governo Federal, totalizando 1.425 familias
inscritas no Cadastro Unico.

O cruzamento desses dados revela um expressivo recorte de
vulnerabilidade socioecondémica local: 461 familias inserem-se na faixa de baixa

renda (até meio salario minimo por pessoa), o que representa aproximadamente
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um tergo do total de familias cadastradas no municipio, demandando centralidade
das agdes da Protecdo Social Basica. No decorrer do exercicio de 2025, foram
concedidos 2.453 beneficios eventuais a cidadaos e familias em situagcao de
vulnerabilidade temporaria e desprotecéo social.

Como resposta as situagbes de vulnerabilidade identificadas, a
Protecao Social Basica atua de forma referenciada por meio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), através do Servigco de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), mantendo o acompanhamento sistematico
e continuado de aproximadamente 80 familias.

A rede socioassistencial atende de forma prioritaria aos extremos das
faixas etarias, contabilizando aproximadamente 130 pessoas idosas e
aproximadamente 100 criangas e adolescentes inseridos no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

No que tange as situagbes de ameacga ou violagdo de direitos que
demandam intervengdes especializadas, o territorio registrou 72 casos notificados
de violéncia doméstica durante o exercicio de 2025. Esse dado evidencia a
urgéncia no adensamento dos fluxos com o Sistema de Garantia de Direitos
(SGD) e com a rede intersetorial para a qualificagdo do atendimento as vitimas e
interrupcao dos ciclos de violéncia.

Complementando essas informacdes, a tabela a seguir apresenta os
encaminhamentos realizados pelo Conselho Tutelar as politicas setoriais
(Assisténcia Social, Saude e Educagao), além da articulagéo intermunicipal entre
Conselhos referente ao periodo de 2024 a junho de 2026. A analise desse fluxo
de encaminhamentos é fundamental para o diagnostico e o planejamento das

politicas publicas locais, sobretudo na area da Assisténcia Social.
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ENCAMINHAMENTOS DO CONSELHO TUTELAR
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A anadlise dos dados evidencia que a Educacdo se consolida
continuamente como a principal politica publica demandada pelo Conselho
Tutelar, liderando o volume de solicitagdes/encaminhamentos em todo o periodo
analisado (138 em 2024; 144 em 2025; e 81 apenas no 1° semestre de 2026). As
principais ocorréncias registradas referem-se a evasao e infrequéncia escolar,
além de situagdes de fragilidade no acompanhamento parental do
desenvolvimento educacional de criangcas e adolescentes, configurando
descumprimento de deveres inerentes ao poder familiar.

Na sequéncia, a Saude apresenta a segunda maior demanda de
articulagao (92 em 2024; 122 em 2025; e 43 no primeiro semestre de 2026),
sinalizando a necessidade recorrente de atendimento especializado,
principalmente em saude mental.

Ja em relacéo a Protecdo Especial, nota-se um crescimento expressivo
entre 2024 (48) e 2025 (60), e mantém ritmo expressivo em 2026 (37
encaminhamentos no primeiro semestre). Este volume aponta para o

adensamento de situagdes de violagdes de direitos ja confirmadas ou de alta
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ADMIN,

vulnerabilidade/risco social que demandam o acompanhamento da equipe
técnica.

Quanto ao CRAS, os dados indicam uma média continua de demandas
(31 em 2024; 26 em 2025; e 19 no primeiro semestre de 2026), evidenciando a
necessidade do fortalecimento da Protegdo Social Basica, na ampliagdo das
acoes preventivas, no fortalecimento dos vinculos e na protecao social.

Ja a articulagao intermunicipal entre Conselhos Tutelares mantém
estabilidade ao longo do periodo (23 em 2024; 25 em 2025; e 25 no primeiro
semestre de 2026), apontando casos de transitividade territorial de familias e
cooperagao entre municipios.

Portanto, a realidade municipal reflete desafios estruturais comuns a
pequenos municipios. Destacam-se a auséncia de equipamentos
socioassistenciais essenciais, a exemplo do CREAS, e o subdimensionamento
das equipes técnicas. Evidenciam-se entraves na articulagdo de rede e na
operacionalizacao de acodes intersetoriais. Adicionalmente, constata-se a barreira
histérica enfrentada pela populagéo local para inser¢gado no mercado de trabalho
formal, acarretando em vulnerabilidade socioecondmica.

A Vigilancia Socioassistencial desempenhara papel estratégico durante
toda a vigéncia deste Plano, produzindo diagnésticos periddicos, monitorando

indicadores sociais e subsidiando a tomada de decisdes da gestao municipal.
5. GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS
5.1 Orgio Gestor

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Lupiondpolis € o érgéo
responsavel pela gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social, competindo-

Ihe planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar os servigos, programas,
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projetos e beneficios socioassistenciais ofertados no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

O municipio encontra-se habilitado em Gestdo Basica do SUAS,
desenvolvendo acbes da Protecdo Social Basica e articulando a oferta da
Protecdo Social Especial por meio da rede socioassistencial e do Sistema de

Garantia de Direitos.

Nome do Orgéo Gestor

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Municipio Lupiondpolis - Parana

CNPJ ou FMAS 17.577.316.0001/43

Endereco Rua David Nasser, N° 752
Bairro Centro

CEP 86.635-000

E-mail socialupionopolis@hotmail.com
Responsavel Dhaiane Campos Bueno

Data da Nomeacgao 24/06/2025

Nivel de Gestéo Basica

Porte do Municipio

Pequeno Porte |

Responsavel

Elaboracao

pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Técnico Responsavel

Lorena Ribeiro da Cruz

Rafaela Clebis Santos

5.2 Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

O Fundo Municipal de Assisténcia Social constitui o instrumento de
gestdo orgamentaria e financeira da Politica Municipal de Assisténcia Social,

responsavel pela administragcdo dos recursos destinados ao financiamento dos
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servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Os recursos do FMAS sao provenientes da Unido, do Estado e do
Municipio, além de outras fontes legalmente instituidas, sendo aplicados conforme
deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e observadas as normas
do SUAS.

5.3 Vigilancia Socioassistencial

A Vigilancia Socioassistencial constitui uma das fungdes integrativas e
essenciais do SUAS, atuando de forma transversal as Prote¢cdes Sociais Basica
e Especial. E responsavel pela producéo, sistematizagéo, analise e disseminacéo
de informacgdes territorializadas acerca das situagdes de vulnerabilidade, dos
riscos sociais e do padrao de oferta dos servigos socioassistenciais, fornecendo
subsidios técnicos indispensaveis para o planejamento estratégico e para a
tomada de decisdes da gestao municipal.

Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais, a Vigilancia
Socioassistencial do municipio baseia-se na articulagao e no processamento de

dados provenientes de fontes oficiais de macroestatistica e de microdados locais:

e Bancos de dados sociodemograficos: Censos Demograficos e estimativas do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e cadernos estatisticos do
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES).

« Sistemas de identificacdo cadastral: Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico).

o Sistema de registro técnico e operacional: Registro Mensal de Atendimentos
(RMA).

o Sistemas de monitoramento institucional: Censo SUAS, Cadastro Nacional do
SUAS (CadSUAS) e demais plataformas informatizadas disponibilizadas pelo
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Governo Federal e pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e
Familia (SEDEF/PR).

Durante a vigéncia deste Plano, a consolidagdo da Vigilancia

Socioassistencial dar-se-a por meio da execugao das seguintes agdes prioritarias:

e Aprimoramento e periodicidade do diagnédstico socioterritorial: Aperfeigoar
metodologias de coleta e mapeamento de dados territoriais, garantindo a
atualizacdo anual do Diagndstico para identificar dindmicas de vulnerabilidade
urbana e rural;

e Qualificagdo dos registros institucionais: Promover assessoramento técnico
continuo e fluxos de monitoramento para mitigar inconsisténcias no
preenchimento do RMA pelas equipes de referéncia;

e« Monitoramento sistematico de riscos e desprotegdes: Estruturar relatérios
periddicos sobre as vulnerabilidades sociais prioritarias no municipio, com foco
em seguranga alimentar, estado de extrema vulnerabilidade e violagdes de
direitos;

o Desenvolvimento de indicadores locais de resolutividade: Elaborar e aplicar
indicadores especificos de cobertura, eficacia e impacto dos servigcos ofertados,
alinhando a capacidade instalada da rede SUAS a demanda real do territério;

o Cultura de gestdo baseada em evidéncias: Fortalecer o papel institucional da
Vigilancia Socioassistencial nas instancias de planejamento or¢camentario e
pactuagao politica, assegurando que os dados produzidos orientem a alocagao

de recursos e a expansao da rede protetiva.

5.4 Gestao Financeira

A gestéo financeira da Politica Municipal de Assisténcia Social sera
realizada de forma transparente, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Os recursos destinados a Assisténcia Social serdo aplicados conforme
as prioridades estabelecidas neste Plano Municipal, no Plano Plurianual (PPA),
na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA),

garantindo a continuidade dos servigos ofertados a populagéo.
5.5 Sistemas de Informacgao

A consolidagdo da Politica de Assisténcia Social no municipio
pressupde o uso sistematico das ferramentas de tecnologia da informagéo para o
aprimoramento da Vigilancia Socioassistencial. A municipalidade mantera um
conjunto integrado de plataformas eletrénicas federais e estaduais para subsidiar
seus processos decisorios.

A identificagdo das desprotegdes sociais e a focalizagéo das agdes dar-
se-d0 por meio do Cadastro Unico, enquanto os percursos dos usuarios e os
atendimentos técnicos serao registrados e consolidados no Registro Mensal de
Atendimentos (RMA). No ambito da governanca institucional e do monitoramento
da rede, o municipio mantera estrita regularidade na atualizagdo do CadSUAS e
no preenchimento do Censo SUAS, operando sob o controle de acessos regulado
pelo Sistema de Autenticagao e Autorizagdo (SAA) na Rede SUAS.

Por fim, a transparéncia e a conformidade legal do financiamento serao
asseguradas pelos Sistemas de Prestacdo de Contas e demais plataformas e
softwares de gestdo orgamentaria disponibilizados pelo Governo Federal e pelo

Governo do Estado do Parana.

6. GESTAO DO TRABALHO

A Gestdo do Trabalho no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) configura-se como um pilar estratégico e estruturante para garantir

a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos ofertados a populagdo. Em
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estrita consonancia com as diretrizes da NOB-RH/SUAS, a politica de gestédo de
pessoas no municipio orienta-se pela valorizagao dos profissionais, pela garantia
de condi¢cdes adequadas de trabalho e pelo desenvolvimento de competéncias

técnicas alinhadas aos desafios socioterritoriais.

Durante a vigéncia deste Plano (Quadriénio 2026—2029), a Secretaria
Municipal envidara esforgos para consolidar as seguintes agdes e eixos de

intervencao:

e Composicao e Fortalecimento das Equipes de Referéncia: Assegurar o
dimensionamento das equipes técnicas operacionais nos equipamentos publicos
(CRAS e rede socioassistencial) em estrita conformidade com os parametros
numéricos e de categorias profissionais exigidos pelas normativas nacionais,
mitigando a sobrecarga de trabalho e a descontinuidade dos vinculos de
atendimento.

« Implementacéo da Politica de Educacado Permanente: fomentar a participacao
dos trabalhadores em percursos formativos continuos e articular a participacao
destes em capacitacdes, seminarios e cursos promovidos pelo Governo Federal
(MDS) e pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
(SEDEF/PR).

e Valorizagdo Profissional e Condi¢gdes de Trabalho: Promover a melhoria
continua da infraestrutura fisica, dos recursos tecnoldgicos e dos ambientes de
trabalho. Estimular discussdes institucionais voltadas a saude do trabalhador, a
seguranga laboral e a prevencdo do esgotamento profissional (sindrome de
burnout).

o Aprimoramento dos Registros Técnicos e Pratica Profissional: Capacitar e
supervisionar continuadamente as equipes para a qualificagdo ética e técnica dos
registros no RMA, zelando pelo sigilo das informagdes e pela fidedignidade dos

prontuarios familiares.
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o« Espacos de Dialogicidade e Participagdo: Fomentar espagos coletivos de
planejamento, avaliagdo de praticas e reunides de equipe, estimulando o
protagonismo dos trabalhadores na formulagao das metodologias de atendimento

do municipio.

6.1 Recursos Humanos

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social conta atualmente com
quatorze servidores, distribuidos entre o Orgdo Gestor e o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), contemplando profissionais das areas de Servigo

Social, Psicologia, Administragdo, Coordenagao, Recepgao e Apoio Operacional.

o X " CARGA x
N NOME FUNCAO VINCULO HORARIA INTITUICAO
Assistente .
1 | ALAN WELERSON N Estatutario 30hs |CRAS/ CADUNICO
DE LACERDA Administrativo
. ~ |Servidora efetiva
Secretaria Municipal
DHAIANE CAMPOS . . investida em Dedicagéo .
2 de Assisténcia _ Orgéo Gestor
BUENO . Cargo em Exclusiva
Social o
Comissao
HELOISA
3 Recepcionista Estagiario 20 hs CRAS
ALBERTINE
INDIANA MARIA DE .
4 Assistente Social Estatutario 20 hs Orgéao Gestor
CARVALHO
LILIA CASTRO DE .
5 Coordenacéo Estatutario 30hs CRAS
SOUZA
LORENA MEZAVILA Assistente .
6 . _ Estatutario 30 hs CRAS
LISBOA DE JESUS Administrativo
7 LORENA RIBEIRO Psicologa Estatutario 40 hs Orgéo
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CRUZ Gestor/CRAS
PAMELA MAIRA .
8 . Operacional Estatutario 40hs Orgao Gestor
LOPES GUIMARAES
RAFAELA CLEBIS .
9 Assistente Social Estatutario 20 hs Orgéao Gestor
SANTOS
RUBENS
10 | ASSUMPCAO J. N. Recepcionista Estagiario 30 hs Orgéo Gestor
PINHEIRO
SANDRA REGINA
11 Assistente Social Estatutario 20 hs CRAS
MACARIO SANTOS
SARA LAIS DE LIMA .
12 Administrativo Estatutario 30hs Orgéo Gestor
BOQUI
SOLANGE
13 Operacional Estatutario 40 hs CRAS
SCHEIFELE SILVA
VITOR HUGO DE
14 Recepcionista Estagiario 30 hs CRAS
LUCENA MENEZES

6.2 Educagcao Permanente

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social assume a Educacéao
Permanente como pilar estratégico para a valorizagdo do trabalhador e a
qualificagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Para além do incentivo a participacdo em formacdes externas, o municipio
estruturara acdes proprias e continuas de capacitacdo, pautadas nas reais
necessidades identificadas na rede.

A gestdo municipal garantira o apoio institucional e as condigcbes
logisticas para a participacéo efetiva dos trabalhadores da rede governamental e

nao-governamental nas ofertas formativas do Ministério do Desenvolvimento e
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Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), da Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF/PR), de instituicbes de ensino
superior e demais parceiros institucionais.

Diretrizes e Objetivos Estratégicos:

« Qualificar o Atendimento e a Escuta Qualificada: Capacitar as equipes técnicas
e administrativas para um atendimento humanizado, resolutivo e referenciado
na garantia de direitos.

o Fortalecer a Intersetorialidade e o Trabalho Interdisciplinar: Promover
formagbes conjuntas com as politicas de Saude, Educagdo, Habitagdo e
Cultura, otimizando a rede de protecgao social.

o Aperfeicoar a Gestdo do SUAS e o Controle Social: Capacitar gestores,
coordenadores e conselheiros municipais (CMAS) para o fortalecimento da
governanga e da fiscalizagao da politica publica.

o Potencializar a Vigilancia Socioassistencial e Sistemas de Informagao: Treinar
continuamente as equipes na alimentagao, extracdo e analise de dados dos
sistemas oficiais (CadUnico, RMA, SISC), transformando dados em
planejamento técnico.

e Disseminar e Aplicar as Normativas do SUAS: Garantir o dominio pratico da
NOB/SUAS, NOB-RH/SUAS, Tipificagdo Nacional e legislagbes correlatas no

cotidiano dos servigos.

6.3 Organograma
O Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
demonstra a estrutura administrativa responsavel pela coordenacédo da Politica

Municipal de Assisténcia Social. Segue abaixo:
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| DIVISKO DE PROTECAO
DSOCIAL DEALTAE
MEDIA COMPLEXIDADE

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS |
SOCIOASSISTENCIAIS

‘| DIVISAO DE PROTECAO

SERVICO DE PROTECAD
SOCIAL AOS
ADOLESCENTES DEL.AE

PSC.

SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL A
INDIVIDUOS E
FAMILIARES

| SERVICO DE PROTECAO |
EMSITUACAO DE

CALAMIDADE PUBLICAE
: EMERGENCIAIS

SOCIAL BASICA

SERVICO DE
CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTODE

VINCULOS- SCF

| SERVICO DEPROTECAO |
CAO AFAMILIA- |

e E ATEN
. PAIF |

| i

SERVICO DE SUPORTE
FAMILIAR :

Vale informar que o organograma acima encontra-se desatualizado, foi

instituido pelo Lei N° 06/2017, que dispde sobre a estrutura organizacional e dos

cargos em comissao e fungdes de confianga na administragao publica municipal

de Lupiondpolis, lei esta que entrou em vigor em quatro de maio de dois mil e

dezessete (04/05/2017).

As principais mudangas observadas s&o: em relagdo aos conselhos

municipais, atualmente existe também o Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher, instituido em 02/05/2017; o Conselho Tutelar encontra-se vinculado

administrativamente a pasta da Assisténcia Social; no CRAS, além dos servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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da Protecdo Social Basica, também sido executados a oferta dos beneficios
socioassistenciais; no ambito da Protecdo Social Especial de Meédia
Complexidade, o municipio conta com equipe de referéncia para os atendimentos,
enquanto a Alta Complexidade €& viabilizada pelo servico de acolhimento
institucional na modalidade Casa Lar.

Além disso, destaca-se a criagao do Organismo Municipal de Politicas
para Mulheres, instituido através da Lei n® 16/2025, de 18 de junho de 2025. Este
orgao tem como finalidade formular, coordenar, articular, executar e monitorar
politicas publicas voltadas a promog¢dao da igualdade de género e ao
enfrentamento de todas as formas de discriminacdo e violéncia contra as
mulheres em Lupiondpolis/PR.

Complementando essa estrutura, o municipio conta com a Rede
Intersetorial de Atencao, Promocgao, Protecdo e Prevencdo as Situagdes de
Vulnerabilidade, Violagao de Direitos e Risco pessoal e Social, instituida pela Lei
n° 23/2020. Seus membros foram nomeados através do Decreto n° 31/2026, que
entrou em vigor em 04/06/2026. A rede intersetorial encontra-se em pleno
funcionamento, com reunides regulares.

Ademais, foi implementada recentemente a Comissao Municipal de
Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecdo das Criangas e dos
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia. A Comisséao foi criada pelo
Decreto n° 34/2026 e teve seus membros nomeados pelo Decreto n° 38/2026,

com vigéncia a partir de 17/07/2026.
7. CONTROLE SOCIAL

O Controle Social representa um dos principios estruturantes do
Sistema Unico de Assisténcia Social, garantindo a participagdo da sociedade civil
na formulagdo, acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo da Politica Publica de
Assisténcia Social.
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No Municipio de Lupionépolis, essa funcao € exercida pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), 6rgdo colegiado, permanente,
deliberativo e fiscalizador, instituido conforme a Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS) e legislagdo municipal.

Compete ao CMAS:

e Deliberar sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social;

e Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,

e Acompanhar a execugao das ag¢des e metas;

e Fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
e Acompanhar os servigos ofertados pela rede socioassistencial;

e Convocar e acompanhar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

e Fortalecer a participagao dos usuarios do SUAS.

Além do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), o
municipio também mantém em funcionamento o Conselho Municipal dos Direitos
da Criangca e do Adolescente (CMDCA); o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (CMDPI); e o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM).

8. REDE SOCIOASSISTENCIAL

A Rede Socioassistencial do Municipio de Lupionépolis é constituida
pelo conjunto integrado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelo poder publico e por entidades da sociedade civil
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), organizados
conforme os niveis de protegdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Sua organizacdo observa os principios da territorializagéo,
matricialidade sociofamiliar, intersetorialidade e garantia da protegéo social.
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8.1 Protecao Social Basica

A Protecao Social Basica tem como finalidade prevenir situagdes de
risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades, do fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios e da ampliagdo do acesso a direitos.

O municipio possui um (01) Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), responsavel pela execugao da Protegdo Social Basica e pela
oferta do PAIF e SCFV, sendo a principal porta de entrada do SUAS.

Entre as principais a¢des desenvolvidas destacam-se: acolhida;
escuta qualificada; acompanhamento familiar; atendimento particularizado;
grupos socioeducativos; oficinas; encaminhamentos a rede intersetorial; visitas
domiciliares; busca ativa; orientagcdo para acesso a beneficios e programas

sociais.

8.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O SCFV é desenvolvido em grupos, organizados conforme o ciclo
de vida dos usuarios, complementando o trabalho social com familias realizado
pelo PAIF.

Sao atendidos criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas
idosas em diversas atividades, como oficinas culturais, atividades
esportivas/recreativas e agdes socioeducativas, visando promover o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como o
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo, além do sentimento de

pertenca.
8.3 Beneficios Socioassistenciais

Os equipamentos de protecéo social operacionalizam a concessao

de beneficios socioassistenciais em ambito municipal, executando acdes de
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atendimento individualizado, escuta qualificada, orientagdo e acompanhamento
sistematico das familias beneficiarias.

Assim, é viabilizado o acesso aos Beneficios Eventuais, concedidos
em consonancia com a legislagdo municipal vigente, tais como: auxilio-funeral,
cesta basica, auxilio-transporte, aluguel social, vale TEA, gratuidade para emissao
de segunda via de documentos pessoais, bem como o atendimento e apoio em
situacdes de emergéncia e calamidade publica, entre outras provisdes previstas

em lei local.

8.4 Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O cadastro unico para programas sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico) constitui-se como o principal instrumento de identificacéo e
caracterizagao socioeconémica das familias de baixa renda, sendo fundamental
para o mapeamento das situacoes de vulnerabilidade e risco social no territorio.

No ambito local, compete ao municipio a gestdao descentralizada do
sistema, 0 que envolve as agdes de cadastramento, atualizagao e averiguagao
cadastral, além da busca ativa. Adicionalmente, cabe a gestdo municipal o
monitoramento e o acompanhamento das condicionalidades das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, em estreita articulagao intersetorial com
as politicas de Saude e Educacao.

O objetivo central das condicionalidades do Programa Bolsa Familia é
garantir que familias em vulnerabilidade social tenham acesso efetivo a direitos
basicos nas areas de saude, educagao e assisténcia social, promovendo a

inclusado social e o desenvolvimento humano.

9. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
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Embora o municipio possua Gestao Basica do SUAS, desenvolve
atendimentos e articulagdes relacionados a Protecédo Social Especial, em parceria
com o Sistema de Garantia de Direitos.

Sao desenvolvidas acdes relacionadas ao acompanhamento de
familias com direitos violados; medidas socioeducativas em meio aberto (LA e
PSC); atendimento as pessoas idosas; atendimento as pessoas com deficiéncia;
encaminhamentos para acolhimento institucional, quando esgotadas demais
possibilidades; articulacdo com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder
Judiciario, Saude e Educacao.

O municipio ndo conta com uma unidade referenciada do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), operando com
limitagdes na Protegao Social Especial de Média Complexidade. Essa auséncia
contrapde-se ao aumento progressivo da demanda local por esses servigos, o que
compromete a resolutividade e a sustentabilidade das ag¢des obrigatérias devido

a escassez de recursos estruturais e financeiros especificos.

10. INTERSETORIALIDADE

A consolidagdo do SUAS no territério municipal pressupde a
intersetorialidade como principio operativo essencial para a superagao da
fragmentacgao das acgdes e para a garantia da integralidade da atengao as familias
e individuos. Desse modo, durante a vigéncia deste Plano, serdo priorizados o
fortalecimento e a pactuacao de fluxos conjuntos com os seguintes atores

estratégicos:

o Politicas Publicas Setoriais: Secretarias Municipais de Saude, Educacao,
Habitacao, Esporte e Cultura;
o Sistema de Garantia de Direitos (SGD): Conselho Tutelar, Ministério Publico,

Poder Judiciario e Policia Militar;
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e Instadncias de Controle Social: Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMPI); Conselho dos
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM);

« Sociedade Civil: Entidades de atendimento e organizagbdes socioassistenciais
inscritas no CMAS.

Essa articulagdo permanente visa a otimizacédo dos recursos publicos,
ao alinhamento de diagndsticos territoriais e a construgao de respostas integradas
que potencializem a fungao protetiva das familias e fortalecam a Rede de

Protecao Social local.

11. OBJETIVOS
Objetivo Geral

Consolidar a Politica Municipal de Assisténcia Social como politica
publica de protegdo social, fortalecendo o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e garantindo a protecéo social as familias e individuos em situagao de

vulnerabilidade e risco social.

Objetivos Especificos

o Fortalecer a Prote¢ao Social Basica: Expandir a capilaridade e a capacidade
protetiva do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), priorizando o
atendimento proativo as familias em situacédo de vulnerabilidade e prevenindo
a ocorréncia de situagdes de risco;

o Qualificar a oferta dos servigos socioassistenciais: Aperfeicoar os padrdes de
qualidade fisica, metodologica e de atendimento das unidades publicas,

alinhando-as as diretrizes das Orientagdes Técnicas do SUAS;
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e Consolidar a Vigilancia Socioassistencial: Estruturar a produgéo,
sistematizacdo e andlise de dados socioterritoriais para subsidiar o
planejamento, o monitoramento das agdes e a avaliagdo dos impactos dos
servicos ofertados no territoério;

e Ampliar o acesso aos beneficios socioassistenciais: Otimizar a gestdo do
Cadastro Unico e a concessdo de Beneficios Eventuais, bem como manter e
qualificar os atendimentos, orientacbes e encaminhamentos sobre o Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC), desburocratizando os fluxos e garantindo a
cobertura integral da populagéo elegivel,

e Aprimorar o Controle Social: Estimular a participagédo popular e garantir o
suporte técnico, financeiro e operacional necessario ao pleno funcionamento
do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e demais instancias
deliberativas;

e Implementar a Politica de Educagao Permanente: Promover a capacitacao
continuada e a valorizagao dos trabalhadores do SUAS, em consonancia com
a NOB-RH/SUAS, visando a exceléncia na gestao e no atendimento direto ao
usuario;

e Modernizar a Gestdo do SUAS: Aperfeigoar o planejamento orgamentario, a
execucgao financeira (fundos) e os mecanismos de governanga do SUAS,
assegurando eficiéncia, transparéncia e regularidade no cofinanciamento das
acoes;

e Fomentar a articulagdo intersetorial: Pactuar fluxos permanentes com o
Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e com as demais politicas setoriais,

viabilizando o atendimento integral e a resolutividade das demandas familiares.
12. DIRETRIZES

e Primazia da Responsabilidade do Estado e Fortalecimento do SUAS:
Afirmacéo do papel do municipio como garantidor de direitos, assegurando o
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ADMINISTRACAD 2025 - 2028

financiamento regular, a estruturagéo técnica e a consolidagdo do SUAS como
politica publica de carater permanente, ndo contributivo e de dever estatal.

o Centralidade na Familia e Matricialidade Sociofamiliar: Organizagdo dos
servigos, programas e projetos com foco na familia como nucleo social
fundamental para o desenvolvimento e a protecdo de seus membros,
direcionando as acbes para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

o Territorializacdo e Descentralizagcdo: Distribuicido e oferta dos servigos
socioassistenciais a partir da leitura e do diagndstico das realidades e
vulnerabilidades locais, priorizando a descentralizacdo do atendimento para
garantir a proximidade fisica e cultural com a populagéo vulneravel.

e Universalizacdao dos Direitos Sociais e do Acesso: Garantia de que a
assisténcia social seja acessivel a todos os cidadaos que dela necessitarem,
sem qualquer discriminagdo, promovendo a desburocratizagdo dos fluxos de
entrada na rede de protegao.

o Equidade e Respeito a Diversidade: Direcionamento prioritario da atencéo e
dos recursos para os individuos e grupos sociais em situagcdo de maior
vulnerabilidade e risco social, reconhecendo e respeitando as especificidades
de género, raga, etnia, orientagao sexual, ciclo de vida e territério.

o Participacdo Social e Controle Democratico: Fortalecimento da participacao
popular e da representagdo dos usuarios nas instancias de formulagao,
monitoramento e avaliagdo da politica de assisténcia social, assegurando o
protagonismo da sociedade civil e o pleno funcionamento dos conselhos.

o Intersetorialidade na Gestdo Publica: Integracdo sistémica e operacional da
Assisténcia Social com as demais politicas publicas setoriais e com o Sistema
de Garantia de Direitos, visando a protecado integral e a resolutividade das
demandas das familias atendidas.

» Vigilancia Socioassistencial e Qualificagdo Permanente da Gestéo: Utilizagao
da producao sistematica de dados, do monitoramento de indicadores e do
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planejamento estratégico como ferramentas centrais para a tomada de
decisbes, aliada a valorizagao e a formacao continuada dos trabalhadores do

SUAS (Educagao Permanente).

13. METAS PARA O QUADRIENIO 2026-2029

Segue abaixo as principais metas dividas por blocos:
1. Protegdo Social Basica e Gestdo do Cadastro Unico

o Garantir 100% da oferta regular do Servigo de Protecao e Atendimento Integral
a Familia (PAIF) no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do
municipio durante todo o quadriénio;

e Ampliar o numero de familias em situacdo de vulnerabilidade social
acompanhadas sistematicamente pelo PAIF até o final de 2029;

« Manter e fortalecer a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para todos os ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos) de acordo com a capacidade de atendimento referenciada;

« Manter a taxa de atualizacdo do Cadastro Unico acima da média nacional ou
do patamar minimo estabelecido pelo MDS;

o Realizar agbes programadas de Busca Ativa anualmente, com foco prioritario
em familias em situacao de extrema vulnerabilidade, populagdes tradicionais e

beneficiarios do BPC fora da escola ou sem atualizagdo cadastral.
2. Gestao do Trabalho, Vigilancia e Prontuario SUAS

o Assegurar o preenchimento qualificado dos sistemas em 100% dos
equipamentos publicos, mantendo o envio regular do Registro Mensal de

Atendimentos (RMA) dentro dos prazos regulamentares;
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o Instituir e executar anualmente o Plano Municipal de Educa¢do Permanente,
garantindo que 100% dos trabalhadores do SUAS (gestores, técnicos e
cuidadores) passem por pelo menos uma capacitagao técnica por ano;

e Atualizar anualmente o Diagnéstico Socioterritorial do municipio, publicando
seus resultados até o 3° trimestre de cada ano para subsidiar o planejamento
orcamentario e a alocagao de recursos da assisténcia social;

o Implantar um sistema de monitoramento continuo dos indicadores da Vigilancia
Socioassistencial, gerando relatérios semestrais de vulnerabilidade por

territério.
3. Controle Social, Beneficios e Intersetorialidade

e Garantir o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), provendo suporte técnico, logistico e financeiro para a realizagao de
100% das reunides ordinarias e das instancias deliberativas previstas em
regimento;

e Articular e formalizar fluxos intersetoriais estaveis (com protocolos assinados)
com as areas de Saude, Educacéo e Sistema de Garantia de Direitos até o final
do quadriénio;

e Assegurar dotagcdo orcamentaria integral e desburocratizagao dos fluxos para
garantir o atendimento imediato a 100% das demandas elegiveis para a
concessao de Beneficios Eventuais (natalidade, vulnerabilidade temporaria,

calamidade publica e funeral).

14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS) para o quadriénio 2026—2029 constituem processos sistematicos
e continuos de gestédo, compartilhados entre a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
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O Monitoramento consistira no acompanhamento rotineiro das acdes e

metas planejadas, utilizando os seguintes eixos e instrumentos oficiais:

Sistemas de Informacdo do SUAS: Cadastro Unico para Programas Sociais

(CadUnico) e Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social

(CadSUAS);

Instrumentos de Registro e Coleta de Dados: Registro Mensal de Atendimentos

(RMA) das protegdes basica e especial, Censo SUAS anual e Indicadores

territoriais da Vigilancia Socioassistencial;

Instrumentos de Prestacdo de Contas e Gestdo: Relatérios Técnicos

Informativos, Relatério Anual de Gestdo (RAG) e os Demonstrativos Fisico-

Financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

A Avaliagao de resultados ocorrera anualmente em reunides conjuntas

entre a gestdo e o CMAS. Esse processo avaliard o impacto das agbes na

realidade socioterritorial do municipio e a eficiéncia dos recursos aplicados,

servindo de base para a revisdo, repactuacdo e readequacao de metas,

estratégias e dotagdes orgamentarias sempre que as conjunturas locais exigirem.

15. PLANO DE AGAO 2026 - 2029

EIXO OBJETIVO META AGOES INDICADOR | RESPONSAVE PRAZO
L
GESTAO SUAS | FORTALECER | MANTER 100% | PLANEJAR, RELATORIOS | SECRETARIA | 2026-2029
A GESTAO DA | DOS MONITORARAR  E | ANUAIS MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA | SERVIGOS AVALIAR AS AGOES ASSISTENCIA
SOCIAL DA POLITICA SOCIAL
GESTAO DO | QUALIFICAR REALIZAR NO | PARTICIPAGAO EM | NUMERO DE | SECRETARIA | ANUAL
TRABALHO os MINIMO 2 | CURSOS DA SEDEF, | CAPACITAGO | MUNICIPAL
TRABALHADO- | CAPACTAGOE | MDS E DEMAIS | ES
RES DO SUAS | S POR ANO INSTITUIGOES REALIZADAS
VIGILANCIA FORTALECER | ATUALIZAR PRODUGAO DE | DIAGNOSTIC | EQUIPE ANUAL
SOCIOASSISTE | A PRODUGAO | ANUALMENTE | RELATORIOS E|O TECNICA
NCIAL DE o ATUALIZADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

LUPIONGPOLIS - PR

JUSTICA,
DIREITOS E
IGUALDADE.

Rua David Nasser, 752 - Centro - Lupiondpolis/PR. CEP: 86.635-000

Telefone: 43 - 3660-1360 - E-mail: socialupionopolis@hotmail.com




TRABALHO E
COMPROMISSO
COM LUPIONOPOLIS.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

CNPJ 75.845.511/0001-03

PREFEITURA N SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LUPION OOI.' s Fustica, direitos ¢ Jgualdade.
INFORMAGOE [ DIAGNOSTICO | INDICADORES
S SOCIOTERRIT | SOCIAIS
ORIAL
CONTROLE FORTALECER | GARANTIR APOIO TECNICO E | NUMERO DE | SECRETARIA E | PERMANENTE
SOCIAL O CMAS REUNIOES ADMINISTRATIVO AO | REUNIOES CMAS
MENSAIS  E | CONSELHO REALIZADAS
CAPACITAGAO
DOS
CONSELHEIRO
S
PAIF FORTALECER | ACOMPANHAR | ATENDIMENTOS, FAMILIAS CRAS PERMANENTE
o 100% DAS | GRUPOS E VISITAS | ACOMPANHA
ACOMPANHAM | FAMILIAS DOMICILIARES DAS
ENTO INSERIDAS NO
FAMILIAR PAIF
SCFV AMPLIAR O | MANTER OFICINAS, PARTICIPAN | CRAS PERMANENTE
FORTALECIME | ATENDIMENTO | ATIVIDADES TES
NTO DE | CONTINUO CULTURAIS, ATENDIDOS
VINCULOS AOS ESPORTIVAS E
USUARIOS EDUCATIVAS
CADASTRO QUALIFICAR A | ATUALIZAR BUSCA ATIVA, | PERCENTUA | CADASTRO PERMANENTE
UNICO GESTAO 100%DOS CADASTRAMENTO E | L DE | UNICO
CADASTRAL CADASTROS ATUALIZAGAO CADASTROS
NO PRAZO ATUALIZADO
S
PROGRAMA GARANTIR ACOMPANHAR | ARTICULAGAO COM | PERCENTUA | CADASTRO PERMANENTE
BOLSA ACOMPANHAM | AS FAMILIAS | SAUDE E EDUCAGAO | L DE | UNICO
FAMILIA ENTO DAS | BENEFICIARIA ACOMPANHA
CONDICIONALI | S MENTO
DADES
BENEFICIOS GARANTIR ATENDER CONCESSAO BENEFICIOS | CRAS PERMANENTE
EVENTUAIS ACESSO AOS | 100% DAS | CONFORME CONCEDIDO
BENEFICIOS FAMILIAS ANALISE TECNICA S
ELEGIVEIS
PROTEGAO GARANTIR ATENDER ATENDIMENTO CASOS SECRETARIA | PERMANENTE
SOCIAL ATENDIMENTO | 100% DAS | TENICO E | ACOMPANHA | MUNICIPAL
ESPECIAL AS SITUAGOES | DEMANDAS ARTICULAGAO COM | DOS
DE RECEBIDAS A REDE
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VIOLAGOES
DE DIREITO
PESSOA IDOSA | FORTALECER DESENVOLVE GRUPOS, VISITAS E | IDOSOS CRAS PERMANENTE
A PROTEQAO R AQ()ES DE AQ()ES ATENDIDOS
SOCIAL CONVIVENCIA COMUNITARIAS
E
ACOMPANHAM
ENTO
CRIANCA E | FORTALECER AMPLIAR CAMPANHAS PARTICIPAN CRAS PERMANENTE
ADOLESCENTE | A PROTEQAO AQ()ES GRUPOS E | TES
INTEGRAL PREVENTIVAS | ACOMPANHAMENTO | ATENDIDOS
FAMILIAR
PESSOA COM | PROMOVER GARANTIR ATENDIMENTO E | USUARIOS CRAS SEMESTRAL
DEFICIENCIA INCLUSAO ACESSO AOS | ENCAMINHAMENTO ACOMPANHA
SOCIAL SERVICOS DOS
SOCIOASSIST
ENCIAIS
INTERSETORIA | FORTALECER REALIZAR CONSTRUCAO DE | NUMERO DE | SECRETARIA
LIDADE A REDE DE | REUNIOES FLUXOS E AQ()ES REUNIOES MUNICIPAL
PROTE(}AO PERIODICAS CONJUNTAS
COM A REDE
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