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CNPJ 75.845.511/0001-03

LEI N° 17/2025

Disp6e sobre a criagdo do Conselho Municipal da Igualdade
Racial e o Fundo Municipal da Igualdade Racial, e da outras
providéncias.

LEI:

CAPITULO | - DO CONSELHO MUNICIPAL DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Igualdade Racial (CMIR), 6érgédo colegiado
de carater consultivo, deliberativo e propositivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com a finalidade de propor, fiscalizar e acompanhar politicas publicas
voltadas a promogéao da igualdade racial e ao enfrentamento do racismo no municipio.

Art. 2° - Compete ao CMIR:

| — Propor diretrizes para a formulagdo e implementacdo de politicas publicas de
promogao da igualdade racial;

Il — Acompanhar a execugao das politicas publicas para a populacdo negra, povos
indigenas, comunidades tradicionais e demais segmentos étnico-raciais;

lIl — Fiscalizar a¢gdes do poder publico voltadas a superagao das desigualdades raciais;
IV — Estimular a participagao popular no debate sobre igualdade racial;

V — Emitir pareceres, recomendacgoes e relatorios sobre temas relacionados a igualdade
racial.

Art. 3° - O Conselho sera composto por:
| — 50% de representantes do Poder Publico Municipal;

Il — 50% de representantes da sociedade civil organizada com atuagéo na area social.

§1° - A composigao, a estrutura e as atribuicbes do Conselho serdo regulamentadas por
decreto.
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Art. 4° - A participacdo no CMIR sera considerada de relevante interesse publico, sendo
0S cargos exercidos sem remuneragao.

CAPITULO Il - DO FUNDO MUNICIPAL DA IGUALDADE RACIAL

Art. 5° - Fica criado o Fundo Municipal da Igualdade Racial (FMIR), vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social destinado a financiar projetos, programas e acodes
voltados a promog¢ao da igualdade racial.

Art. 6° - Constituem receitas do FMIR:
| — Recursos orgcamentarios proprios do Municipio;
Il — Transferéncias de recursos de outras esferas do governo;

Il — Doagdes, auxilios, subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais;

IV — Multas e outras receitas decorrentes de ag¢des de promogao da igualdade racial;
V — Rendimentos de aplicacdes financeiras dos seus recursos.

VI — Outras receitas que lhe forem destinadas por lei;

Art. 7° - Os recursos do FMIR serao aplicados em:

| — Projetos de combate ao racismo e a discriminagéao racial;

Il — Campanhas educativas e de conscientizagéo sobre igualdade racial,

[Il — Apoio a entidades que promovam a igualdade racial,

IV — Formacgao e capacitagao de servidores publicos e liderangas comunitarias;

V — Outras agdes que contribuam para o enfrentamento do racismo e das desigualdades
sociais.

Art. 8° - A gestdo do Fundo sera realizada pela Secretaria Municipal responsavel pela
area, com acompanhamento do Conselho Municipal da Igualdade Racial.

CAPITULO Iil - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 9° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias a
contar de sua publicagao.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Lupionépolis, 18 de junho de 2025.
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