ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
CNPJ 75.845.511/0001-03

LEI N° 05/2021

Cria o Programa Emergencial de Auxilio ao Desempregado denominado
“Programa de Assisténcia ao Trabalhador”, de carater temporario
remunerado e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a criar no municipio
de Lupiondpolis - Estado do Parana, o programa emergencial de auxilio desemprego,
denominado “Programa de Assisténcia ao Trabalhador”, de carater assistencial,
temporario e remunerado, com o objetivo de atender necessidade excepcional de interesse
publico, visando minorar grave problema social existente no municipio, causado pelo
desemprego de trabalhadores de familias de baixa renda.

Paragrafo Unico - As atividades a serem desenvolvidas pelo programa
“Programa de Assisténcia ao Trabalhador” serdo por tempo determinado, em
conformidade com o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O referido programa consiste em oferecer trabalho temporario e
sem vinculo empregaticio, desconto ou contribuicdo previdenciaria, para pessoas que se
encontram desempregadas e sem meios de subsisténcia.

Paragrafo Unico - O programa de que trata esta lei sera coordenado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em conjunto com representantes do Poder
Executivo, especificamente Secretarias Municipais onde estiver ocorrendo a prestacdo de
Servicos.

Art. 3° - O beneficidrio do programa receberd uma bolsa auxilio
desemprego, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) a cada dia trabalhado, e estara
obrigado a participar de atividades a serem disponibilizadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que podera realizar parcerias com outros 6rgaos e entidades publicos e
particulares para disponibilizacao da referida capacitacao.

8 1° - Os beneficios de que trata o “caput” deste artigo serdo concedidos
pelo prazo méaximo de 15 (quinze) dias por pessoa.

§ 2° - Por periodo, somente podera ser beneficiario do programa 01 (uma)
pessoa do mesmo nucleo familiar.

Art. 4° - Os interessados em participar do programa deverdo se inscrever
na Secretaria de Assisténcia Social, através de preenchimento de ficha cadastral e devera
preencher os seguintes requisitos:

| - Estar em situacédo de desemprego igual ou superior a 06 (seis) meses, desde que nao
seja beneficiario de seguro desemprego ou qualquer outro programa assistencial
equivalente;

Il = Residir no municipio de Lupionépolis/PR ha pelo menos 01 (um) ano;
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[l — Estar com CPF regularizado;
V- Idade minima de 18 (dezoito) anos.
V- Ser eleitor do Municipio de Lupiondpolis, estando quite com suas obrigacdes eleitorais.

Art. 5° - As pessoas beneficiadas pelo programa, que tenham filhos em
idade escolar, se obrigam a manté-los matriculados na rede publica de ensino.

Art. 6° - A jornada de atividade no programa sera de 07 (sete) horas por
dia, 05 (cinco) dias por semana, mais participacdo em curso de alfabetizacdo oferecido no
municipio e cursos de capacitacdo ou outras atividades a critério da organizacdo do
programa, com carga horéria a ser definida de acordo com a especificacdo do curso,
devendo este ser organizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria
com demais Secretarias e setores publicos municipais, devendo o beneficiario ser informado
previamente das datas e horarios do curso.

§ 1° - A carga horéria diaria sera reduzida em 01 (uma) hora do horario
comercial dos estabelecimentos publicos e privados, para que o beneficiario do programa
possa distribuir curriculos, fazer entrevistas, enfim buscar sua nova reinser¢cdo no mercado
de trabalho.

8§ 2° — Os beneficiarios do programa “Programa de Assisténcia ao
Trabalhador” desenvolverdo suas atividades junto aos 6rgdos da administracdo direta e
indireta, interna ou externamente, obedecidos ao interesse e a conveniéncia da
municipalidade e as vedaces legais e serd coordenado pela Secretaria em que estiver
ocorrendo a prestacao de servicos.

§ 3° - O beneficiario que se negar a participar de pelo menos uma das
atividades ofertadas pelo municipio, a titulo gratuito, em carga horéaria a ser definida, sera
automaticamente excluido do programa.

§ 4° - O beneficiario que estiver inserido nos programas de reabilitacao da
saude e assisténcia social, casos de dependentes quimicos entre outras situacfes de
reabilitacdo, estdo obrigados a permanecer frequentando os programas, sob pena de
exclusdo do Programa de Assisténcia ao Trabalhador.

85° - Os beneficiarios deste programa estardo sujeitos a avaliacdo
sistematica e controle peridédico, a critério da coordenacdo, sendo condicdo para o
recebimento dos beneficios a assiduidade e pontualidade absoluta as atividades ofertadas.

§ 6° A falta de cumprimento das determinacdes do paragrafo anterior e caso
o beneficiario ndo cumpra a rigor as tarefas a ele determinada pelo chefe do setor ou
responsavel onde ele estiver prestando servigo, acarretara seu desligamento do programa
sem direito a contestacdo, reclamacao ou qualquer ato de reprovagcdo a medida tomada pela
administracéo.

§ 7° - Os orgaos da Administracdo direta e indireta somente poderéao utilizar
do programa previsto nesta lei se ndo promoverem a substituicdo de seus servidores ou
empregados, nem rotatividade de mé&o-de-obra, em decorréncia dos servigos prestados
pelos trabalhadores desempregados participantes do programa.
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8§ 8° - A participacdo no programa nao gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio de
Lupionépolis, conforme dispde o Artigo 1°. Paragrafo unico da Lei Federal n® 9.608/98.

8§ 9° - A participagdo no programa implica a colaboracdo, em caréater
eventual, com a prestacdo de servicos de interesse da comunidade local, do municipio,
orgdos publicos, além de outros da Administracdo Publica direta ou indireta a critério da
Secretaria de Assisténcia Social e demais secretarias.

8 10 - O Executivo Municipal podera firmar parcerias/convénios com
instituicdes da administracao publica direta ou indireta e privada sem fins lucrativos, para o
pleno desenvolvimento do programa.

Art. 7° - Para fazer face as despesas decorrentes desta lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir no Orcamento Financeiro do Municipio para 2021, Credito
Adicional Especial no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), como se segue:

09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
001 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0007 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
08.244.0007.2.143 | Programa de Assisténcia ao Trabalhador
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiro Pessoal Fisica
000 Recursos Ordinarios Livres. 40.000,00

Art. 8° - Para cobertura do credito constante do artigo anterior sdo indicados
COMo recursos, o cancelamento parcial da seguinte dotacao orcamentaria:

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

002 SETOR DE SERVICOS GERAIS

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0003 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0003.2-005 Administracdo Geral da Prefeitura

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiro Pessoal Juridica

000 Recursos Ordinarios Livres. 40.000,00

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar condicbes para o
deslocamento, se necessario, de trabalhadores desempregados participantes do programa
que trata esta lei, para desenvolver as atividades determinadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e demais Secretarias, em locais de dificil acesso.

Art. 10 - A classificacdo dos inscritos no Programa de Assisténcia ao
Trabalhador sera obtida pela somatéria dos pontos provenientes dos critérios abaixo
discriminados:

I - Menor renda familiar per capita:
a) de 0 a ¥4 salario-minimo: 15 pontos;
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b) de ¥4 a %2 salario-minimo: 10 pontos;

c) de %2 a 1 salario-minimo: 5 pontos;
- Maior tempo de desemprego:

a) acima de 12 meses: 15 pontos;

b) de 6 a 12 meses: 10 pontos;

c) de 3 a 6 meses: 5 pontos;
- Familias com maior numero de dependentes: pontuacgao resultante da multiplicacao do
namero de dependentes por 5 (cinco) pontos;
- Familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais:
pontuacgdo resultante da multiplicacdo do nimero de dependentes idosos ou portadores
de necessidades especiais por 5 (cinco) pontos;
- Familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protecdo ou
socioeducativas, previstas, respectivamente, no Estatuto da Crianca e do Adolescente:
pontuacao resultante da multiplicacdo do numero de dependentes nesta situacdo por 5
(cinco) pontos;

81° A relacdo dos contemplados sera publicada e amplamente divulgada

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ficando disponivel para empresas do
municipio que possam eventualmente oferecer contrato aos beneficiarios do programa.

§ 2° O Beneficiario s6 podera retornar ao Programa apds novo processo de

selecéo.

Art. 11 - O Poder Executivo regulamentara esta lei, dispondo sobre a

guantidade de vagas a serem disponibilizados para o programa e demais critérios
necessarios, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicacao.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

Lupiondpolis, 12 de maio de 2021.
D

//@ ) k¥ ~ "
AN+GN~r6<P'/{t5§>(><*FlLH®‘/”

Prefeito Municipal
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