ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

CNPJ 75.845.511/0001-03

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2001/2021 ‘

O Prefeito Municipal de Lupiondpolis - PR, no uso de suas atribui¢coes legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO para Admissdo de
Pessoal por PRAZO DETERMINADO, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho e submetidos ao regime geral
de previdéncia social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KL.C - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisio da Comissio nomeada nos termos da Portaria n? 069,/2021.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacao de Isencao da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura C/H | Venc. (R$) | Vagas Requisitos Minimos
Assistente Social 20 1.805,08 01 Curso Superior de Servi¢co Social com inscri¢cao no Conselho.
Psicologo 40 3.609,98 01 Curso Superior de Psicologia com inscri¢do no Conselho.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 22 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 4 de mar¢o de 2021, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet
e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 5 de margo de 2021.

2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscri¢do sera de R$ 100,00.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 5 de marco de 2021, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao
de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagido do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 5 de marco de 2021,
nao serao aceitas;
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2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestio Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivagdo da inscricao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrig¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteracio do cargo.

2.2.12.1. 0 candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e
do horario de realiza¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.13. Havera devolugio da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado
em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realiza¢do, suspensdo ou anula¢ao do Processo Seletivo.

2.2.14. Nio serdo aceitas inscri¢cbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituiciao Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagido ou certidio
da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria de escolaridade conforme os requisitos minimos exigidos no item 1.2
desde edital.

2.3.8. Apresentar os documentos abaixo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse,
de acordo com a legislagdo em vigor.

2.3.8.1. Declaragdo de Nao Acumulo de Cargos;

2.3.8.2. Certiddo de nascimento ou casamento. (SE CASADO RG E CPF DO CONJUGE)

2.3.8.3. Carteira de Identidade.

2.3.8.4.C.PF.

2.3.8.5. CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo), (caso o cargo exija).

2.3.8.6. Certiddao de Nascimento dos Filhos (menores de 14 anos), acompanhado do cartdo de vacina e de (06 a 14
anos) comprovante de frequéncia escolar

2.3.8.7. Cartdo do PIS/PASEP.

2.3.8.8. Comprovante de residéncia.

2.3.8.9. Numero do CPF DOS PAIS

2.3.9. Nao possuir registro de antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fun¢ao publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constitui¢cao Federal.
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3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 22 e 23 de fevereiro de 2021, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail
Klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 23 de fevereiro de 2021.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

3.1.2. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Niimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso I do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4. O resultado da andlise da documentag¢do para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 26 de fevereiro de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida, deverao fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricao, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada emprego.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
emprego seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

4.1.3. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteiido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40,
§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢coes, através de ficha de inscricao especial.
4.1.4. As pessoas com deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04 de margo de 2021 o Laudo médico original e expedido no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigcdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsido de adaptagio da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opc¢do de cargo.
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4.1.5. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condigdo especial”, via email - Klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 04 de margo de 2021,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condicao especial de PCD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.9. O candidato PCD que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

4.1.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes dltimos.

5.DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas.

5.1.1. A duracio da prova sera de até 2h (duas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova
escrita serd atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em
servico.

5.1.8. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situac¢des: deixar o local
de realizagdo da prova sem a devida autorizagio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si
ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizacao do Processo Seletivo.
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5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora
do hordario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

5.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverao ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagao da Prova
Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- A lotagdo das salas sera amplamente reduzida em até 40% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da mascara nas intermedia¢des e no interior do local de realizacdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo poderd realizar o Processo Seletivo, sendo
automaticamente eliminado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 9 de marg¢o de 2021 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Lupiondpolis
- PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

| 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1 A avaliacdo constara de prova escrita objetiva (classificatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 25
(vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para ser aplicada no dia 14 de marg¢o de 2021, com inicio as 08h30min.
(horario local)
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8.1.1. O local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 9 de marg¢o de 2021.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugao individual e correta das provas.

9.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento
dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Processo
Seletivo.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio a duragdo da prova da candidata.

9.4. Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.6. Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal
n210741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver maior idade.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apds a realizacido da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PR,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacao do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo
do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢gdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Processo Seletivo e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢io;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do niimero da questdo, da prova e
anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima na prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo.

13.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. Esta previsto para ser divulgado no dia 23 de marg¢o de 2021, a partir das 17h00min, mediante edital afixado
na Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PR, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada
no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.
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15. D0 RESULTADO FINAL

15.1. Esta previsto para ser divulgado no dia 26 de marg¢o de 2021, a partir das 17h00min, mediante edital afixado
na Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PR, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada
no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica na aceitagido por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

16.3. 0 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao presente Processo Seletivo.

16.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
16.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o
resultado final.

16.6. A validade do presente Processo Seletivo sera de "1" (um) ano, contado da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PR.

16.7. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KL.C Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Coédigo Civil. Constatado o parentesco
a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

16.9.1. A convocacgdo sera realizada através do email do candidato, indicado quando da realizagdo de sua inscrigdo e
ainda, através do Diario Oficial do Municipio.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Lupionépolis - PR,
através da Comissdo Especial de Processo Seletivo.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lupionoépolis - PR, 18 de fevereiro de 2021.

ANTONIO PELOSO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classifica¢do - preposi¢do - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes de diversas areas: artes, geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacdo,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sdo
Paulo e do municipio de Lupionépolis/PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo
Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Orientag¢des Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orienta¢des Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questao social
no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servico
Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencdo do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto
ético politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto
Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Promogdo, Protecio e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2.
11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de
Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de
Satde (SUS) - Lei n®. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 -
Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n2.
7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resolugoes do Conjunto CFESS/CRESS. Servigo Social na Educacio. Pesquisa e Servigco Social. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

PSICOLOGO

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicolédgicas; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento
e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo
de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos; procedimentos psicoldégicos; conhecimentos bdasicos
inerentes a area de atuacdo; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
conhecimentos do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Abordagens:

Praca Pe. Antonio Pozzato, 880-Fone/Fax (43) 3660-1100— CEP 86635-000



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS

CNPJ 75.845.511/0001-03

psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho
psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servicos de saide mental. Técnicas e
exames psicologicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de
pesquisa, as bases bioldgicas do comportamento, a memoria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as
teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos
psicopatolégicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletrénico. Internet.
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ANEXO I1

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 001/2021, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscric¢do.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

Numero do NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital do
Processo Seletivo n2 001/2021 da Prefeitura Municipal de Lupionépolis / PR, em especial quanto as disposi¢des
do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracao iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigao
e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Lupionépolis / PR, ___de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Descricio sumaria das tarefas do cargo: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, céddigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacio.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo: 1. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na
area social; 2. Elaborar e implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e
coletivas,visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servicos
desenvolvidos pelo Municipio; 3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito do Municipio aos usuarios dos servigos
da mesma; 4. Responder pela protecdo social especial; 5. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e
para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de acdo do servico social; 6. Propor,
coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; 7. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissional e interdisciplinares, associacées e eventos relacionados a area de servigco social; 8. Articular recursos
financeiros para realizacdo de eventos; 9. Participar de comissoes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas, quando designado; 10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servigo social; 11. Alimentar os sistemas de prestacdo de contas da Secretaria e outros; 12. Desempenhar
tarefas administrativas inerentes a fung¢do; 13. Participar de programa de treinamento e de reunido, quando convocado; 14.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; 15. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: PSICOLOGO

Descricdo sumaria das tarefas do cargo: Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao
social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou
cura.

Descricao detalhada das tarefas que compdem o cargo: 1. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; 2.
Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas; 3. Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais,
para orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico; 4. Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e
mensurar os resultados; 5. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas; 6. Acompanhar
cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; 7.
Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de
experiéncia de doenga organica, crises e perdas; 8. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirirgico; 9.
Observar e propor mudangas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar;
10. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc; 11. Realizar e coordenar atividades
educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de doengas cronicas; 12. Proporcionar
suporte emocional para a equipe de satide em situagdes extremas; 13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; 14. Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado; 15. Trabalhar segundo normas
padrao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; 16. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; 17. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.
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